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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

vor zehn Jahren wurde die ,,Allianz fiir den freien Sonntag“
auf Bundesebene gegriindet. Seitdem hat der Sonntags-
schutz beachtliche juristische Erfolge vor héchsten
Gerichten aufzuweisen.

Die Kirchen und mit innen die Bundesallianz lassen nicht
nach, die Einhaltung des im Grundgesetz verankerten
Sonntagsschutzes einzufordern. Der Sonntag ist dafr
da, Zeit zu haben — Zeit, sich mit Freunden zu treffen oder
Menschen in der Familie zu besuchen; Zeit, zum Gottes-
dienst zu gehen; Zeit zum Nichtstun oder zum Spazieren-
gehen. Gott liebt uns auch in der MuBe, in der Entspan-
nung. So hat der Sonntag eine gesellschaftlich/sozial
ebenso wie auch kulturell hohe Bedeutung. Er erinnert
uns daran, dass es mehr im Leben als den Kreislauf von
Konsumieren und Produzieren gibt. Er rdumt dem Leben
in seiner Flle den ihm gebihrenden Vorrang ein. Nicht
die Mérkte, sondern die Menschen sollen frei werden.

Mit dieser Arbeitshilfe mochten wir Mut zu einem anderen
Umgang mit Zeit machen. Sie soll aber auch bei der
Vorbereitung von Gottesdiensten eine Hilfe sein, die sich
am 1. Mai mit Fragen der Arbeitszeit, des sorgsamen
Umgangs mit Zeit und des Sonntagsschutzes widmen.

Da der 1. Mai in diesem Jahr auf einen Sonntag féllt,
haben wir zwei etwas andere ,Predigtvorschldge” in das
Heft aufgenommen: einen Vorschlag flir einen Redebeitrag
einer Gewerkschaftlerin oder eines Gewerkschaftlers

im Rahmen eines Gottesdienstes und einen Vorschlag

fiir die Ansprache eines kirchlichen Vertreters auf einer

1. Mai-Veranstaltung.

Ich wiirde mich freuen, wenn Sie sich Zeit zur Lektiire
dieses Heftes nehmen und es mit Gewinn lesen konnen.

LANDESSOZIALPFARRER MICHAEL KLATT
Bundesvorsitzender des

Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt
im Evangelischen Verband
, |

Kirche Wirtschaft Arbeitswelt
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SONNTAG - EIN GANZ BESONDERER TAG,
EIN FREIER TAG — GOTT SEI DANK!

ir uns als Kirche hat der Sonntag eine
Fwichtige Bedeutung. Die Heiligung des

Feiertags als Ruhetag ist ein zentrales
Gebot Gottes und erinnert daran, dass Gott
nach der Erschaffung der Welt selbst ruhte und
den Tag segnete. Als christliche Gemeinde
feiern wir mit dem Sonntag als Tag des Herrn
wochentlich die Auferstehung. Der Sonntag
erinnert uns daran, dass unser Leben nicht
an eigener Leistung und Anstrengung héngt,
sondern dass es uns geschenkt ist. Wir ver-
danken uns und unsere Lebenszeit einem
anderen.

Unser Engagement fiir den sonntéglichen
Ruhetag setzt ein Zeichen gegen die Okono-
misierung des Lebens. Leistung und Gewinn-
maximierung dirfen nicht das Leben be-
herrschen. Die Folgen der Aushohlung des
Sonntags sind schon jetzt schmerzlich spiir-
bar — es gibt immer weniger gemeinsame
freie Zeiten in Familien oder im Freundeskreis,
und Menschen sind aufgrund von entgrenzter
Arbeit liberlastet.

Vor genau 60 Jahren forderte der DGB zum
1. Mai mit dem Slogan , Samstags gehort Vati
mir!“ den arbeitsfreien Samstag und die Ein-
flihrung der Fiinf-Tage-Woche. Heute ist der
Samstag wieder nahezu zum Regelarbeitstag
geworden, fiir manche sogar der Sonntag.
Wir brauchen gemeinsame Zeiten, um uns zu
besinnen, uns mit anderen zu treffen, Luft zu
holen, die Seele baumeln zu lassen.

Es ist gut, dass Kirchen, Gewerkschaften,
Sportverbdnde und viele andere sich gemein-
sam dafiir einsetzen, dass der Sonntag ein
freier Tag, ein besonderer Tag bleibt.

Dieses Heft mit seinen Impulsen regt dazu
an, den Sonntag als freien, besonderen Tag
zu wiirdigen und zu gestalten. Ich wiinsche
allen, die damit arbeiten, gutes Gelingen und
Gottes Segen!

ULRIKE SCHERF
Stellvertretende Kirchenprésidentin
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
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THEMA

REICH GOTTES UND FREIE GESELLIGKEIT

SOZIALETHISCHE BLICKE AUF DAS ZENTRUM VON JESU HANDELN

sei Dank, es ist

A Sonntag

Evangelische Kirche

Unser Geschaft bleibt sonntags geschlossen.

[T

ie Frage des Sonntagsschutzes riickt
D zunehmend ins offentliche Bewusstsein.

Es wird immer deutlicher, dass sie
mehr umfasst als nur den Gottesdienstbesuch
am Sonntagmorgen. Der Sonntagsschutz
liegt auch im Interesse all jener, die sich nicht
fiir religios halten und keine Gottesdienste
besuchen machten.
Studien belegen die Relevanz eines gemein-
samen Ruhetages fiir die kdrperliche und
seelische Gesundheit einer Gesellschaft und
zeigen, dass gleichgetaktete gesellschaftliche
Ruhephasen nicht durch individuell verant-
wortete Auszeiten ersetzt werden konnen.

Das ist allein schon aus wirtschaftlichen
Erwagungen bedeutsam: Ohne ein gesundes
MaB an Ruhe nimmt die Leistungsfahigkeit
signifikant ab und die Fehlerquote individuel-
ler wie gemeinsamer Arbeit rasant zu. Durch
einen zu wenig achtsamen Umgang mit dem
Rhythmus von Arbeitszeit und Freizeit leidet
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ein Wirtschaftsstandort und kann sich im
Wettbewerb nicht mehr behaupten. Der Sonn-
tagsschutz wird vor diesem Hintergrund ganz
unerwartet als zeitgeméBe Antwort auf die
Globalisierung entdeckt.

Und was flir den gesellschaftlichen Teilbereich
der Wirtschaft gilt, trifft ohne Abstriche auch
fir alle dbrigen Bereiche und fiir das Ganze
zu: Jenseits des wirtschaftlichen Lebens
behindert eine Missachtung des Bedarfs an
gemeinsamer freier Zeit das gesellschaftliche
Leben in seiner Gesamtheit. Die Sozialisa-
tionsleistung der Familien leidet ebenso wie
das ehrenamtliche Engagement in Vereinen
und anderen Gruppen des zivilgesellschaft-
lichen Lebens. Das Aufrechterhalten von
Freundschaften wird erschwert und die inten-
sive Begleitung und Betreuung von Angehdri-
gen im Alter nahezu unmdglich gemacht.

Die gerade angesprochenen Lebensbereiche
machen deutlich, dass dem Anliegen des
Sonntagsschutzes erst dann Rechnung getra-
gen werden kann, wenn nicht nur am Sonn-
tag, sondern auch an allen (ibrigen Tagen eine
neue Kultur des sorgsamen Umgangs mit Zeit
unser Zusammenleben durchzieht. Zahlreiche
hachstrichterliche Entscheidungen versuchen
seit langem, den hierfiir gegebenen recht-
lichen Rahmenbedingungen weiterhin Geltung
zu verschaffen und sie vor der gedankenlosen
Aushohlung zu bewahren.

Diesen Herausforderungen kann nicht allein
durch eine effizientere Organisation der wirt-
schaftlichen Abldufe und eine flexiblere
Gestaltung der Arbeitszeiten begegnet wer-
den, solange hierbei lediglich wirtschaftliche
Gesichtspunkte leitend sind.

Familienleben, ehrenamtliches Engagement,
birgerschaftlicher Einsatz, Freundschaften,
Néachstenliebe folgen noch anderen Leit-
kategorien als nur denjenigen des wirtschaft-
lichen Handelns. Sie stehen nicht zundchst
und zuerst unter dem Vorbehalt, ob wir sie
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uns wirtschaftlich leisten konnen. Vielmehr
sind sie ihrerseits jene Erfahrungsbereiche,
in denen dberhaupt die Zielrichtung unseres
Wirtschaftens seinen inneren Sinn erhlt.
Unser Wirtschaften soll unserem Familien-
leben, unserem ehrenamtlichen Engagement,
unserem biirgerschaftlichen Einsatz, unseren
Freundschaften und unserer Nachstenliebe
dienen. Das ist sein Sinn. Es hat dienende
Funktion und ist kein Selbstzweck.

In dieser dienenden Funktion kann das Wirt-
schaften allerdings nur erkannt werden, wenn
jenen anderen angesprochenen Lebensberei-
chen offentlich die unverkiirzte Wertschatzung
zuteil wird, die ihnen gebiihrt und durch die
sie in die Lage versetzt werden, dem Wirt-
schaften Sinn und MaB zu geben.

Wo und wie diese unverkiirzte Wertschatzung
gelebt werden kann, wird exemplarisch im
Lebenszeugnis Jesu deutlich. Seine Art der
Verkiindigung des Reiches Gottes eroffnet
eine Perspektive fiir ein christliches Engage-
ment flir den Sonntagsschutz — und einen
sorgsamen Umgang mit Zeit —, die weit (iber
den Schutz gottesdienstlicher Zusammen-
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THEMA

kiinfte hinausreicht und zudem auch durchaus
selbstkritische Blicke auf den Umgang mit
Zeit in kirchlichen Lebenszusammenhéangen
eroffnet.

ZEITGENOSSEN JESU

KRITISIEREN SEINEN HANG

ZUR GESELLIGKEIT

Zahlreiche Zeitgenossen Jesu erhofften sich
einen radikalen Wandel des gesellschaftlichen
Miteinanders. Vieles in der Welt lag damals

— wie wohl zu allen Zeiten — im Argen. Es gab
in ihren Augen mehr als genug Herausforde-
rungen und viel zu tun. Keine Zeit also, um
die Hande in den SchoB zu legen. Genau dies
tat in ihren Augen aber Jesus und kam allein
schon deshalb — vor aller inhaltlichen Kritik
an den Einzelheiten seiner Lehre und seines
Tuns — nicht als der ersehnte Retter infrage.

Vernachlassigung des Einsatzes fiir das
Reich Gottes, mangelnde Ernsthaftigkeit des
gesellschaftlichen Engagements und eine
nachgerade dekadente Lebenshaltung wird
Jesus zum Vorwurf gemacht. Fiir manche
war er nichts weiter als ein ,Fresser und
Weinséufer®. Jesus selbst erzahlt nach Aus-
kunft des Matthaus-Evangeliums von dieser
Kritik: ,,Der Menschensohn ist gekommen,
isst und trinkt; so sagen sie: Siehe, was ist
dieser Mensch fiir ein Fresser und Weinsaufer,
ein Freund der Zollner und Siinder!”
(Matthdus 11, 19).

Es war offensichtlich bekannt, dass Jesus
gerne mit Menschen zusammensaB und ein-
fach nur redete, einfach nur mit ihnen a3 und
trank: mit Frauen und Méannern, mit Hoch-
stehenden und mit AuBenseitern, mit Ein-
heimischen und Fremden, mit Kranken und
mit Verachteten und sogar mit Kindern.

Man kann den Menschen, die Jesus wegen
dieses Verhaltens Kritisieren, nicht entgegnen,
damit hatten sie ja gar nicht das Wesentliche
von Jesu Lebenswandel im Blick, sondern
nur etwas vollig Nebenséchliches. Denn von
diesem Miteinanderreden wird im Neuen
Testament durchgéngig auf eine Weise be-
richtet, dass vollig klar ist: Diese Phasen freier
Geselligkeit sind nicht nur Pausen zwischen
Jesu eigentlichem Wirken, ein Ausruhen von
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Mama mygg arbeiten
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" Mellecht spster
oder 9arnich t.
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seiner Tatigkeit als Rabbi oder seinem Handeln
als Heiler. Nirgends wird im Neuen Testament
der Eindruck erweckt, als wiirden solche
Zusammenkiinfte von Jesu mit den Worten
beendet: ,So, genug geredet und genug ge-
faulenzt! Jetzt geht’s wieder an die Arbeit. Wo
gibt’s wen zu heilen oder wo muss einer be-
lehrt werden, damit er sein Leben andert?*

Foto: © Norbert Feulner / kda Bayern

Sieht so ernsthafter Einsatz fiir das Heil der
Welt aus? Was soll das bringen, sich mit Men-
schen zusammenzusetzen, mit ihnen zu essen
und zu trinken, miteinander zu reden, aufein-
ander zu horen, ohne dass am Ende irgendein
Ergebnis sichtbar wére, das die Welt voran-
gebracht hatte? So etwas kann man sich
vielleicht leisten, wenn es allen gut geht und
nichts mehr zu tun Gbrigbleibt. Aber dafiir
liegt in der Welt doch offenkundig viel zu viel
im Argen.

Es ist ein ernsthaftes Anliegen, das diese
Kritiker Jesu umtreibt. So, wie es auch ein
ernsthaftes Anliegen ist, das heute Menschen
dazu bringt zu sagen: So gerne wir es taten,
aber wir kdnnen uns den freien Sonntag nicht
leisten. Dazu sind die Zeiten zu schlecht. Wir
miissen uns so vielen Herausforderungen
stellen, dass wir uns keine Unterbrechung der
Arbeit und des Wirtschaftens erlauben kon-
nen. Und wenn, dann nur kurze Pausen, um
die Arbeitskraft zu erhalten. Alles dariiber
hinaus ist unbezahlbarer Luxus.

Natrlich: Sowohl zur Zeit Jesu wie auch zu
unserer Zeit wird diese Kritik von jenen vorge-
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bracht, die nur auf den Erhalt ihrer eigenen
Macht und ihrer eigenen Vorteile bedacht sind.
Aber das kann man leicht zur Seite schieben.
Doch was soll man denen sagen, denen es
wirklich ernst ist mit inrem Vorwurf, wir hat-
ten keine Zeit fiir freie Geselligkeit rein um
ihrer selbst willen? Was soll man denen ent-
gegnen, die verlangen, wenn man schon einen
arbeitsfreien Tag habe, solle man den wenig-
stens deutlich sichtbar dazu nutzen, die Welt
zu verbessern? Die daran leiden, dass es
noch so viel zu tun gibt in dieser Welt? Und die
sich darin aufreiben, inrem eigenen Anspruch
gerecht zu werden — gerade auch in den
Kirchen und in den Gewerkschaften?

Lasst sich die Freiheit von den Anstrengungen
der Berufsarbeit und das Aussteigen aus

dem alltaglichen Wirtschaften nur dadurch
legitimieren, dass man stattdessen andere
Anstrengungen und andere Arbeiten auf sich
nimmt, um die Welt zu verdndern und zu
gestalten? Die Kritiker Jesu sahen das offen-
sichtlich so. Und Jesus selbst?

Er fiigt nach Auskunft des Matthédus-Evange-
liums dem ihm gemachten Vorwurf nur einen
einzigen Kommentar an: ,,Der Menschensohn
ist gekommen, isst und trinkt; so sagen sie:
Siehe, was ist dieser Mensch fiir ein Fresser
und Weinsaufer, ein Freund der Z6liner und
Stinder! Und doch ist die Weisheit gerechtfertigt
worden aus ihren Werken® (Matthaus 11, 19).
Jesu Handeln wird nach dem Zeugnis des
Neuen Testamentes durch die Wirkung seines
Tuns gerechtfertigt.

DIE VERANDERNDE KRAFT

FREIER UND VORBEHALTLOSER
GESELLIGKEIT

Was aber ist der Effekt von freier Geselligkeit,
von miteinander essen und trinken, mitein-
ander reden und aufeinander hdren, wenn da-
riiber hinaus scheinbar nichts Weltbewegen-
des geschieht? Was geschieht mit der Welt an
einem Sonntag oder an einem politischen
Feiertag, an dem die Menschen augenschein-
lich nichts tun, um sie verdndern? Was ge-
schieht, wenn Menschen ihre Freizeit bloB
feiern und sonst nichts?



Es geschieht etwas, das uns nicht auffallt,
weil man es nur sehen kann, wenn man ganz
genau hinschaut und auf die kleinen Dinge
achtet, die man so leicht tibersieht.

Einfach nur miteinander reden, ohne irgendei-
nen Hintergedanken, ohne ein gemeinsames
Ziel und ohne einen Zweck als den, mal zu
sehen, was man an- und miteinander erleben
kann, eroffnet neue Weltsichten, erschlieBt
Erfahrungen jenseits der eingespielten Rollen
und Zusténdigkeiten, von denen man erst
dann weiB, wie reich sie einen machen, wenn
man sie mit anderen teilen kann.

Nur dort, wo es Raum fiir solch zweckfreien
Erfahrungsaustausch gibt, sieht man nicht
nur, wo die Welt noch im Argen liegt, sondern
wo wir Menschen verborgene Talente besitzen,
die darauf warten, befreit zu werden. Erst auf
dieser Grundlage machen ,runde Tische“,

+Expertenrunden” und ,Fachgesprache” Sinn.

Entscheidend dabei ist, den Punkt ernst zu
nehmen, der fiir Jesu Geselligkeit besonders
charakteristisch war: Es war eine vorbehalt-
lose Geselligkeit. Er saB ausnahmslos mit
allen Menschen zusammen, die gerade da
waren: mit Frauen und Méannern, mit Hoch-
stehenden und mit AuBenseitern, mit Ein-
heimischen und Fremden, mit Kranken und
mit Verachteten und sogar mit Kindern. Das
einheitsstiftende Band unseres Zusammen-
lebens ist ndmlich vor allem anderen nicht

irgendein gemeinsames Interesse oder eine
gemeinsame Uberzeugung, sondern die
Tatsache, an einem Ort zu leben.

Foto: © Martina Spohr
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Jesus ignorierte und unterlief samtliche
Konventionen, wer mit wem Gemeinschaft
haben darf und wer mit wem nicht. Erst da-
durch konnte seine Geselligkeit revolutionére
Kraft entfalten und die Welt verandern. Nur
durch das unverkiirzte Zusammensein aller
Menschen, die an einem Ort zusammenleben,
kann der Reichtum offenbar werden, der in
diesen Menschen jenseits ihrer gesellschaft-
lichen Rolle schlummert.

Die Vielfalt der Lebenserfahrungen, der Traume
und Sehnsiichte, der Angste und Zweifel, die
zu einer Gemeinschaft gehoren, werden nur
dann fruchtbar, wenn es Orte und Zeiten gibt,
an denen sie sich wirklich alle begegnen kon-
nen — ohne besondere Planung und ohne jede
duBerliche Lenkung, aber eben frei fiir solche
Begegnung, weil frei von den Zwangen der
Erwerbsarbeit und der gesellschaftlichen
Rollen. Und nur dort, wo solches Miteinander
geschiitzt ist und gelebt werden kann, bleibt
eine Gesellschaft aufgebaut auf den konkreten
Wiinschen und Bediirfnissen der Menschen,
die in ihr leben, und nicht ausgerichtet an ab-
strakten statistischen Daten.

Genau diese Einsicht liegt dem verfassungs-
rechtlichen Schutz der Sonn- und Feiertage
zugrunde, der durch das Urteil des Bundes-
verfassungsgerichtes aus dem Jahre 2009
eindrucksvoll bekraftigt wurde.

Wenn die christlichen Kirchen fiir den Schutz
des Sonntags eintreten, dann stehen sie in
der Tradition Jesu und befinden sich im Ein-
klang mit den Grundlagen unseres sozialen
Rechtsstaates. Sie wissen um den Segen
einer Geselligkeit, die sich der Betrachtung
eines Lebens 0ffnet, das groBer ist, als es
unsere gesellschaftlichen Rollen und Kon-
ventionen widerspiegeln. Und so diirfen die
Christen sich trauen, zuweilen von ihrem oft
so mihsamen Engagement flir das Heil der
Welt auszuruhen und am eigenen Leib und
an der eigenen Seele den Segen zu genieBen,
der in freier und absichtsloser Geselligkeit
verborgen ist.

RALF STROH
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THEMA

EIN LEBEN OHNE SONNTAG
IST EINE WANDERUNG OHNE EINKEHR

ZEITPHILOSOPHISCHE UBERLEGUNGEN ZUM SONNTAGSSCHUTZ

ir reden (ber den Sonntag, weil er
nicht mehr selbstverstandlich ist.
Und selbstverstandlich ist er nicht

mehr, weil es zu den groBen Irrtiimern un-
serer Zeit zéhlt, durch mehr Tempo, mehr
Aktivitat und mehr Zeitverdichtung mehr
Leben ins Leben bringen zu kdnnen und zu
wollen. Wir werden uns, und keine noch so
groBe Anstrengung wird das andern, damit
zufriedengeben miissen, dass wir in unserem
Leben nur ein Leben leben konnen. Denn je
schneller wir werden, umso haufiger kommen
wir zu spét, umso mehr versdumen wir. Je
mehr Zeit wir sparen und gewinnen, umso
mehr verlieren wir. Je mehr wir eilen, umso
haufiger landen wir im Stau. Wann, wenn
nicht an einem arbeits- und shoppingfreien
Sonntag, kann man das erkennen? Dies hat
das Bundesverfassungsgericht in seinem
»oonntagsurteil“ auch so gesehen und uns so
vor der Zumutung bewahrt, dass das Leben
zu einer ,fortwahrenden Ablenkung wird, die
nicht einmal zur Besinnung dariiber kommen
lasst, wovon sie ablenkt” (Franz Kafka).

MODERNES ZEIT-IST-GELD-DIKTAT
Es ist ja kein Geheimnis, dass die Kirchen die
Lufthoheit (iber die Zeitordnung heute ver-
loren haben. Bereits unsere Vorfahren haben
dem Zeitenlenker Gott die Ziigel aus der Hand
genommen. Dabei zahlt es zu den groBen
Ironien der Weltgeschichte, dass es ein gottes-
flirchtiger Monch aus einem oberitalienischen
Kloster war, der mit seiner Erfindung der
Raderuhr den Weg daflir bereitet hat. Das
Zeitmessgerat ,Uhr“ macht bekanntlich alle
Zeiten gleich, indem es die Zeit leer macht.
Es lost die Zeit aus ihren einstmals engen na-
tiirlichen und religiosen Beziigen. Zeiger und
Ziffernblatt machten die Horen zu exakten
60-minttigen Stunden, den Rhythmus zum
Takt, die Tage nicht mehr zu Gedenktagen an
Heilige, sondern zu Datumstragern. Die so in-
haltlich geleerte, aufs Quantitative reduzierte
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Uhrzeit war hierdurch anderen qualitativen
Beziigen zugénglich, speziell dem Geld. ,Zeit
ist Geld“ ist die Beziehung, die den Kapitalis-
mus, dem wir einen ansehnlichen Giterwohl-
stand zu verdanken haben, auf die Schiene
gesetzt hat. Da wir aber im Laufe der Zeitge-
schichte immer mehr Zeit in Geld verrechnet
haben, reden und streiten wir heute liber den
Sonntag und dessen Existenzberechtigung. Es
ist nicht Gott, der (iber den Sonntag entschei-
det, sondern der Gesetzgeber und die Gerichte.

Die wechselwirksamen Dynamiken der Ver-
rechnung von Zeit in Geld und des Fortschritts-
und Wachstumsdenkens flihrt heute zur
Lerwirtschaftlichung® anndhernd aller
Lebensbereiche. Den Universitaten bescherte
dies die Bachelor-Studiengénge, der gesell-
schaftlichen Zeitkultur die Debatte (iber den
Sonntagsschutz. Der Sonntag, so die Interes-
sen der Wirtschaft, speziell die des Handels,
soll ,floaten,“ sich deren Bediirfnissen unter-

Evangelische Friedenskirche in Baunatal-Altenbauna
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ordnen. Es geht, wenn iberhaupt, nur am
Rande um Religion und auch nicht um die
Kirchen und deren Einfluss. Geht es um den
Erhalt des Sonntags, dann geht es auch um
die anthropologischen und sozialen Grund-
lagen unserer Gesellschaft und unserer
Lebensqualitit — Aspekte, die bei der heu-
tigen Auseinandersetzung um den Sonntag
eindeutig zu kurz kommen.

DAS SONNTAGSKIND ,,MENSCH*

In diesem Zusammenhang ist es niitzlich, sich
eines Realexperimentes zu erinnern, das 1914
in England durchgefiihrt wurde. Die Briten
befanden sich zu dieser Zeit, wie anndhernd
ganz Europa, im Krieg. Zur Steigerung der
Kriegsproduktion beschlossen der englische
Industriellenverband und die Regierung, die
Béander sieben Tage, also auch am Sonntag,
laufen zu lassen. Der Erfolg aber blieb aus, der
Krieg gegen den Sonntag ging verloren. Das
Gegenteil des Bezweckten trat ein: Die Menge
der produzierten Glter nahm ab, die Leis-
tungsbereitschaft der Arbeitenden sank, die

Ich wundere mich oft dariiber, wie
leichtfertig man um Zeit bittet und sie
anderen gewahrt. Jeder achtet wohl
darauf, weshalb um Zeit gebeten wird,
aber keiner auf die Zeit selbst; es ist
gleichsam, als wenn um ein Nichts
gebeten wird, oder als wenn man mit
ihr nichts gibt, die doch das Wert-

d voliste von allem ist.
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Zahl der Storungen im Betriebsablauf stieg
an. Das Experiment wurde postwendend ab-
gebrochen. Man kehrte zum arbeitsfreien
Sonntag zuriick.

Mehr als deutlich ist die Lehre aus dem ge-
scheiterten Experiment. Zugespitzt: Die Arbeits-
leistung ist nicht alleine davon abhéngig, wie
lange gearbeitet wird, sondern auch davon,
wie lange nicht gearbeitet wird. Wer an Pro-
duktivitat interessiert ist, wer leistungsbereite
Mitarbeiter und méglichst wenige Stérungen
im Betriebsablauf haben will, ist gut beraten,
einen Tag in der Woche zu einem kollektiven
»Ruhetag“ zu erklaren. Warum?

Alles Leben ist rhythmisch. Von den Kkleinsten
Schwingungen einzelner Zellen liber den Stoff-
wechsel des Organismus bis hin zu den Zyk-
len der Generationenabfolge vollzieht sich das
Leben in rhythmischen Abldufen. Das Charak-
teristische des Zeitmusters ,,Rhythmus® ist
die Wiederholung des Ahnlichen, ein Merkmal,
das auch auf die Woche zutrifft. Man kann in
der Woche eine Transformation menschlicher
Zeitnatur in eine kalendarische Zeitinstitution
sehen, die es den Menschen gestattet, ihre
rhythmische Zeitnatur zu leben.

Die Woche, die der groBe franzsische Histo-
riker Le Goff ,,die groBe Erfindung im Kalender*
nennt, existiert nur, weil es darin einen be-
sonderen, einen herausgehobenen Tag gibt,
den Schabbat bzw. den Sonntag. Ohne diesen
besonderen Tag gibt es keine Woche. Streiten
wir um den Sonntag, dann streiten wir auch
um den Erhalt der Wochenstruktur. Pointiert:
Ohne Sonntag wére die Woche ein 5000-jah-
riger Irrtum. Opferten wir den sonntéglichen
Ruhetag der Okonomie, dann hétte das gra-
vierende Auswirkungen auf unsere Zeitnatur,
auf unsere Gesundheit, unser Zeitempfinden
und unsere Zeitwahrnehmung. Es wiirden
unter anderem die nicht beschleunigbaren
Zeitqualititen, die Langsamkeit, das Warten,
die Wiederholung, die Pause, das Innehalten
noch mehr unter Rationalisierungsdruck
geraten, als das heute bereits der Fall ist.

Mit der unangenehmen Folge, dass die
Menschen immer seltener sich selbst und

ihren Mitmenschen begegnen wiirden. ->
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SINNLOSE PAUSENLOSIGKEIT UND
PAUSENLOSE SINNLOSIGKEIT
Angesprochen ist damit die soziale Relevanz
des Sonntags: Auf diese hat der von aller
Frommigkeit weit entfernte Filmemacher Luis
Bufuel bereits zu einer Zeit aufmerksam ge-
macht, als man den Petersplatz noch nicht
liber die Homepage des Vatikans aufsuchen
und aus drei Perspektiven einsehen konnte.
Der Titel seines ironischen, leider jedoch nie
verwirklichten Projektes war ,La sancta
Missa Vaticanae.“ Bufiuel beabsichtigte, dem
Publikum demonstrativ vor Augen zu fiihren,
was dieses erwartet, wenn die diktatorische
Religion des Marktes und die sich immer
direkter und riicksichtsloser breitmachenden
pseudoreligiosen GesetzmaBigkeiten des pau-
senlosen Wettbewerbs, die Zeiten des Kultes,
der Liturgie und der Kultur erobern und mit
dem Konkurrenzvirus infizieren.

Das Drehbuch sah folgenden Handlungsablauf
vor: Festlich geschmiickte Altére fiillen den
Platz zwischen den Obelisken des Petersplat-
zes, an denen jeweils ein Priester gemeinsam
mit seinen Ministranten die heilige Messe ze-
lebriert. Nach einem lauten Startsignal treten
die Geistlichen zusammen mit ihrem Hilfs-
personal in einen Zeit-Wettstreit mit dem Ziel
ein, jenen Priester ausfindig zu machen, der
die sakralen Handlungen am schnellsten ,,ab-
zufeiern® in der Lage ist. In unglaublichem
Tempo, immer héufiger nach Luft ringend,
leiern die Beteiligten ihre religidsen Texte
herunter und ermuntern die Glaubigen, ihrem
Tempo zu folgen. Die hilfreichen Messknaben
geraten dabei zunehmend an den Rand der
Erschopfung. Manche fallen nach Luft ringend
um und scheiden aus dem Wettbewerb aus.
Sieger wird ein spanischer Geistlicher, dem es
von allen am Wettstreit Beteiligten am besten
gelingt, sémtliche in der liturgischen Feier
vorgesehenen Pausen, Intervalle und Verzoge-
rungen zu eliminieren. Er hat es hinbekom-
men, das Messritual in der Rekordzeit von
eindreiviertel Minuten abzuspulen. Ihm ist es
gelungen, aus dem heiligen einen eiligen Geist
zu machen. Die Preisgabe aller Pausen und
aller Intervalle hat dem Kult jegliche feierlich-
festliche Anmutung genommen. Der Sieg des
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Denn der Mensch kann nicht immerdar
arbeiten, er muss auch seine Ruhe
haben, ohne welche niemand lange
ausdauern kann. Daher hat auch Gott
nicht allein den Tag zur Arbeit, sondern
auch die Nacht zum Schlaf und zur
Ruhe geordnet, und wir halten die
Mittagsstunde zum Essen.

MARTIN LUTHER

spanischen Priesters ist ein sinnloser Sieg, da
er ein Sieg der pausenlosen Sinnlosigkeit und
der sinnlosen Pausenlosigkeit ist.

Die Analogie zur Sonntagsdebatte liegt auf
der Hand. Sinnlosigkeit bliiht auch, wenn das
sonntégliche Ritual des Innehaltens dem Mam-
mon geopfert wird. Noch aber ist es nicht so
weit. Noch rhythmisiert und koordiniert der
Wechsel von Alltag und Feiertag das soziale
Leben. Auch heute noch hat der Sonntag die
entlastende Wirkung eines Alltagsmorato-
riums. Indem er das alltdgliche Getriebe, das
werktagliche Immerweitermachen unterbricht,
macht er aus Gewohnlichem etwas Erstaun-
liches, stellt Zeit fiir Kontemplation, Beschau-
lichkeit und Nachdenklichkeit, aber auch fiir
Spiel, Sport, Feier, Kult und Kultur zur Verfii-
gung. Der sonntégliche Feiertag ist der varia-
belste, der am wenigsten durch Verpflich-
tungen festgelegte Tag. Der Sonntag erlaubt
und ermdglicht es, nicht nur in der Welt zu
sein, sondern auch auf sie blicken zu kdnnen.
Befreit von den Zwéngen und Imperativen des
Alltags, darf man sich an diesem besonderen
Tag der Betrachtung der Welt liberlassen.

Er schiitzt vor den zeitlichen Anspriichen
Externer, Chefs und Vorgesetzten. Am Sonn-
tag darf man kiirzer treten und ausschlafen,
ohne befiirchten zu miissen, diskriminiert zu
werden, arbeitslos zu sein. Wie der Sklave
sich am Sonntag einst einen schwarzen



Anzug und ein weiBes Hemd anzog und einen
Zylinder aufsetzte, um wenigstens an einem
Tag der Woche Herr zu sein, so halt der von
der Verzweckung entlastete wochentliche
Feiertag die Erinnerung wach, dass wir die
Hetze des Alltags nur auf uns nehmen, um
irgendwann einmal davon befreit zu werden.
Am Sonntag lasst sich ungestraft zeigen, dass
man zu anderem und zu mehr fahig ist, als
nur zu dem, was die Werktage von einem
verlangen. E.T.A. Hoffmann hat es seinem
Freund Hippel in einem Brief gestanden: , Die
Wochentage bin ich Jurist. (...) Sonntags am
Tage wird gezeichnet und abends bin ich ein
sehr witziger Autor bis spét in die Nacht.”

»ARBEITSRUHE UND

SEELISCHE ERHEBUNG*

Es ist nicht zuletzt dieses kreative Potential,
das die Griindungsvéter und die wenigen
Griindungsmiitter der Bundesrepublik bewog,
den Sonntag zu einem erhaltenswerten Gut zu
erkldren und ihm grundgesetzlichen Arten-
schutz zu gewahren. Im Artikel 140 begriinden
sie seine Ausnahmestellung mit dem Argu-
ment, der Sonntag sei der Tag der , Arbeits-
ruhe und der seelischen Erhebung.” Die etwas
altertiimelnd klingende Formulierung besteht
darauf, dass das sonntigliche Dazwischen
fiir die Kulturalisierung der Subjekte, fiir die
gesellschaftliche Wohlfahrt, den Erhalt der
Zeitvielfalt, kurz gesagt: fiir die Zivilisierung
der Gesellschaft unverzichtbar ist. Auch eine
weitestgehend sékularisierte Gesellschaft,

die wie die unsere von Erlosung auf Erldse,
vom Fruchtbarkeitskult auf die Mehrwert-
steuer und von Sonntagspredigten auf Sonn-
tagsvortrage umgestellt hat, braucht diesen
besonderen, der Sonne gewidmeten wichent-
lich wiederkehrenden Tag, denn auch in einer
solchen Welt ist der Sonntag keine beliebige
Beilage an der Tafel des Zeitlebens. Wiirde er
zu einer solchen, drohten die Menschen in
einem kulturlosen Zeitbrei zu ersticken oder
sie wiirde sich in den radikal verfliissigten
Zeitarrangements auflosen.

Die Huter der Verfassung folgten bei ihrem
Urteil zum Schutz des Sonntags dem biblischen
Hinweis, dass der Mensch nicht allein vom
Brot, sprich: vom Geldverdienen und Geldaus-
geben lebt, sondern auch der ,seelischen Er-
hebung“ bedarf. Diese braucht Ankerpunkte,
Ankerzeiten, Zeitrdume, Zeitqualitaten und
Zeitinstitutionen, in denen sich die Gesell-
schaft, die Gemeinschaften und die Individuen
ihrer selbst vergewissern konnen. Fehlen sol-
che Zeitarrangements, wird wahrscheinlich,
wovor Goethe eindringlich warnte:
LUnbedingte Tatigkeit, von welcher Art sie

sei, macht zuletzt bankerott.”

Eine Mahnung, von der man sich wiinschte,
sie wiirde jeden Morgen als erstes auf

den Bildschirmen von Politikern und Wirt-
schaftslenkern erscheinen.

KARLHEINZ GEISSLER
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WEM GEHORT DIE ZEIT? MEHR ZEIT FUR UNS!

FUR EINE NEUE ARBEITSZEITPOLITIK

eit ist zu einem Thema geworden, das
Zalle angeht! Wahrend die einen —im

wesentlichen Manner — zu viel arbeiten,
haben andere — eher Frauen — Arbeitszeiten
und damit ein Einkommen, das nicht reicht,
um den Lebensstandard zu sichern.
Wiederum andere sind arbeitslos.
Wir haben also eine Ungleichverteilung auch
in der Arbeitszeit zu verzeichnen, die letztlich
unterschiedliche Blickwinkel auf die Arbeits-
zeit deutlich macht. Gibt es dennoch Gemein-
samkeiten? Worin liegen die besonderen
Herausforderungen? Welche Arbeitszeitwiin-
sche gibt es? Welche Anforderungen an eine
neue Arbeitszeitpolitik sind aus Gewerk-
schaftssicht im Allgemeinen und Frauensicht
im Besonderen zu stellen? Wie sieht die
Arbeitszeit der Zukunft aus, oder anders aus-
gedriickt, wie wollen wir leben und arbeiten?
Wird es Zeit, dass wir etwas drehen? Auf
diese Fragen versucht der Beitrag, Antworten
zu finden bzw. DenkanstdBe zu geben.

ARBEITSZEITREALITAT

VERSUS ARBEITSZEITWUNSCHE
DER BESCHAFTIGTEN

Vor welchen Herausforderungen stehen wir
heute? Die Arbeitszeiten der abhangig Be-
schéaftigten geraten zunehmend unter Druck.
Ubersteigerte Wettbewerbsorientierung, iiber-
zogene Renditeerwartungen und kurzfristige,
Okonomische Interessen der Unternehmen
haben die Arbeits- und Leistungsbedingungen
erheblich verscharft. Fiir viele gehdren aus-
schlieBlich an betrieblichen Bedirfnissen aus-
gerichtete Arbeitszeiten, (iberlange Arbeits-
zeiten (Stichwort: Arbeiten ohne Ende), sogar
das Ausbleiben der Vergiitung fiir geleistete
Arbeit sowie das Drehen an der Leistungs-
schraube (gerade auch im indirekten Bereich)
mittlerweile zum Alltag. Die Folgen:

Die Arbeitszeiten sind immer weniger planbar.
Es wird immer schwerer, Arbeit und Privat-
leben zu vereinbaren. Physische und psychi-
sche Belastungen nehmen zu. Die Beschif-
tigten geraten unter Druck. Sie werden
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Konsequente Arbeitszeitpolitik [ist]
unter Bedingungen, die durch soziale
und politische Kampfe bestimmt sind,
nur [vorstellbar], wenn sie auch als
politischer Machtkampf verstanden
wird, als Kampf nicht nur um eine
gleichmaBige Verteilung vorhandener
Arbeit, sondern als Kampf um die
Prinzipien gesellschaftlicher Organi-
sierung von Arbeit, ja einer freien und
gerechten Gesellschaft selbst.

OSKAR NEGT*

unzufrieden — sogar diejenigen, die sich mit
ihrer Arbeit identifizieren.

Zwischen tariflicher und tatsachlicher Arbeits-
zeit klafft mittlerweile in der Metallindustrie
eine groBe Liicke — der tariflichen 35-Stunden-
Woche steht eine durchschnittliche Arbeits-
zeit von 39,6 Stunden gegeniiber. Atypische
Arbeitszeiten, wie Wochenend- und Nacht-
arbeit, nehmen ebenfalls zu.

Dariiber hinaus ist die Arbeitszeit zwischen
den Geschlechtern vdllig ungleich verteilt.

In Deutschland haben wir derzeit den histo-
risch hochsten Beschaftigungsstand (42 Mio.),
aber das Arbeitszeitvolumen der Frauen ist
nicht gestiegen. Was nichts anderes heift,

als dass sich immer mehr Frauen denselben
Kuchen teilen, also in Teilzeit arbeiten — teil-
weise mit geringer Stundenzahl.

* Oskar Negt: Lebendige Arbeit, enteignete Zeit: politische und kulturelle
Dimensionen des Kampfes um die Arbeitszeit, Campus-Verlag,
Frankfurt/Main; New York, 1987.



24,5 Mio. Menschen arbeiten in Vollzeit,

14,8 Mio. in Teilzeit. Drei Viertel der Teilzeit-
beschaftigten sind Frauen. Davon haben fast
ein Drittel der Frauen nur einen Teilzeitvertrag
bis zu 20 Stunden — was nicht ausreicht, um
ein eigenstandiges Leben zu fiihren. 3,4 Mio.
Frauen sind ausschlieBlich in einem Minijob

beschaftigt — ohne Sozialversicherungsschutz.

Die wenigen Zahlen zeigen die ungleiche ge-
schlechtsspezifische Verteilung der Arbeits-
zeit, deren Folgen fiir die eigensténdige Exis-
tenzsicherung von Frauen (auch im Alter) und
gleichzeitig auch die ungleiche Verteilung der
Familienarbeit, der Sorge- und Pflegearbeit.
Diese wird zum {ibergroBen Teil von den
Frauen erbracht.

Was wollen aber die Menschen? Wie wollen
sie arbeiten? Die IG Metall hat 2013 eine
groBe Beschéftigtenbefragung durchgefiihrt,
an der sich lber eine halbe Million Menschen
beteiligt haben. Einige Ergebnisse: Gerade
bezogen auf die Dauer der Arbeitszeit war
auffallig, dass sich Frauen, die in Teilzeit ar-
beiten, eine héhere Stundenzahl wiinschen,

Foto: © Norbert Feulner / kda Bayern
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wahrend vor allem Manner, ihre tatsachliche
Arbeitszeit reduzieren wollen — bis hin zu 35
Stunden in der Woche.

Auch die Frage der Vereinbarkeit von Arbeit
und Privatleben hat eine hohe Relevanz bei
allen Beschéftigten. So wollen ca. 80 Prozent
ihre tagliche Arbeitszeit auch kurzfristig an
private Bediirfnisse anpassen und ihre Arbeits-
zeit flir Kinder oder Pflege voriibergehend ab-
senken konnen. Damit korrespondiert der
Wunsch, dass die betrieblich geforderte Flexi-
bilitit das Privatleben nicht stark beeintrach-
tigen darf, sondern dass Arbeitszeiten planbar
sein miissen.

Die Erfahrung ist leider in vielen Fallen eine
ganz andere: Private Bedlirfnisse, Kinder-
erziehung oder Pflege von Angehorigen lassen
sich kaum mit der immer flexibleren, auf kurz-
fristige Anforderungen reagierenden Arbeits-
zeit vereinbaren. Das Thema Vereinbarkeit von
Arbeit und Privatleben hat einen sehr hohen
Stellenwert fiir die Beschaftigten — fiir Mén-
ner und Frauen gleichermaBen.

ANFORDERUNGEN AN EINE NEUE
ARBEITSZEITPOLITIK

Zunéachst ist festzustellen, dass in die Debatte
um Arbeitszeit in jlingster Zeit Bewegung ge-
kommen ist — in den Betrieben, in den Gewerk-
schaften, in der Gesellschaft allgemein und

in der Politik. Es gibt eine Renaissance der
Arbeitszeitdebatte, an die es anzukniipfen gilt.
Im Vordergrund steht dabei nicht so sehr die
Dauer der Arbeitszeit, sondern vielmehr Fragen
guter und gesundheitsforderlicher Arbeit, auch
altersgerechte Arbeit und vor allem Fragen
der Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben,
von mehr Zeitautonomie und Zeitwohlstand.
Die Arbeitszeiten miissen (wieder) zu den
Lebensentwiirfen und Anspriichen der Men-
schen passen. Und diese sind nicht (iberall
gleich. Wir haben es mit unterschiedlichen
Ausgangslagen zu tun. Ob jemand z. B. in

der Produktion in Schichten arbeitet oder als
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Facharbeiter/in, Ingenieur/in oder im Dienst-
leistungsbereich tatig ist, lost jeweils unter-
schiedliche Anspriiche an die Arbeitszeit-
gestaltung aus. Fir die einen ist die Lange
des Arbeitstages und Pausen im Arbeitsalltag
wichtig, wahrend andere der Entgrenzung ihrer
Arbeitszeit einen Riegel vorschieben wollen
und sich auch mobiles Arbeiten (Home-0Office)
— leider oft mit Selbstausbeutung verbunden —
vorstellen konnen, um nur einige Unterschiede
zu benennen. Je nach Alter und Lebensphase
kommen dann Anspriiche hinzu, wie z. B. die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, gesund-
heitsforderliche Tatigkeit gerade im Alter oder
Aufstiegs- und Bildungsinteressen.

Und eines ist auch feststellbar: Das friihere
LAlleinverdienermodell“ spiegelt nicht mehr
die allgemeine Lebenswirklichkeit wider. Die
Menschen wollen Arbeitszeiten, die eine part-
nerschaftliche Aufgabenteilung ermaglichen,
sie wollen Arbeitszeiten, die sich mehr an
inren (mdglicherweise nur voriibergehenden)
Bediirfnissen orientieren und ihnen ein Stiick
mehr Selbstbestimmung und Zeitsouveranitat
ermdglichen.

Die 1G Metall greift diese Anforderungen und
Ziele in einer 2016 startenden Arbeitszeitkam-
pagne auf. Sie will mehr Gerechtigkeit, mehr
Sicherheit, mehr Gesundheit und mehr Verein-
barkeit von Arbeit und Privatleben erreichen.
Letztlich geht es darum, das Normalarbeits-
verhéltnis neu zu definieren. Darin missen je
nach Lebenslage auch Phasen mit bezahlten
und unbezahlten Unterbrechungen (Sabbaticals)
oder Teilzeitarbeit Platz haben. Um Familien-
und Erwerbsarbeit partnerschaftlich zu teilen,
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ist auch die von Familienministerin Manuela
Schwesig eingebrachte Idee einer 32-Stunden-
Woche fiir beide Partner, mit teilweise steuer-
finanziertem Entgeltausgleich, zu begriiBen —
ein guter Weg, um traditionelle Rollenver-
standnisse aufzubrechen.

WIE WOLLEN WIR IN ZUKUNFT
LEBEN UND ARBEITEN?

LArbeitszeit ist Lebenszeit” — dieses Motto
gilt es wieder starker in den Mittelpunkt zu
riicken. Dazu gehort der individuelle Anspruch
auf mehr Lebensqualitat und Zeitsouveranitat
genauso wie der gesellschaftliche Umgang
mit Zeitwohlstand.

Es geht darum, eine neue Leitkultur im Umgang
mit der Zeit zu entwickeln. Arbeitszeitpolitik
ist Gesellschaftspolitik! Die Frage ,Wem ge-
hort die Zeit?“ ist eine zentrale Frage der pri-
vaten und gesellschaftlichen Lebensqualitét.
Wir brauchen eine gesellschaftliche Gegen-
bewegung zur totalen Okonomisierung des
Lebens. Wir wollen gemeinsame freie Zeiten
fir Familie, Freunde, Kultur, Bildung, fiir Ver-
eine, aber auch fiir gesellschaftspolitisches
Engagement und Biirgerbeteiligung. Dabei hat
der arbeitsfreie Sonntag einen besonderen
Stellenwert, den es mit breiter gesellschaft-
licher Unterstiitzung durchzusetzen gilt.

Die drei guten Griinde in der Auseinander-
setzung um die 35-Stunden-Woche in der
Metallindustrie gelten nach wie vor: Arbeits-
platze sichern und schaffen, Arbeit humani-
sieren und Leben und Gesellschaft gestalten.

,Wir holen uns die Zeit zuriick“ ist ein Motto
der IG Metall in der aktuellen Arbeitszeit-
kampagne. ,,Es geht um die Prinzipien gesell-
schaftlicher Organisierung von Arbeit, ja einer
freien und gerechten Gesellschaft selbst®,
wie der Soziologe Oskar Negt treffend formu-
liert hat. Erfolge lassen sich nur in einem
breiten gesellschaftlichen Blindnis erreichen,
denn Arbeitszeitfragen sind stets auch
Machtfragen.

Machen wir uns gemeinsam auf den Weg!

HELGA SCHWITZER

FREMDLING SICH ERQUICKEN. (2. MOSE 23, 12) +++ SECHS TAGE SOLLST DU ARBEITEN; DER SIEBENTE TAG




LITURGISCHE BAUSTEINE

FURBITTEN ZUM 1. MAI

Giitiger Gott,

wie oft sehnen wir uns nach Ruhe.
Einfach mal frei sein von all den Sorgen
und Néten des Alltags.

Einfach mal frei sein von Aufgaben

und Terminen.

Ganz bei uns selbst sein und bei denen,
die wir lieben.

Und uns dafiir nicht entschuldigen miissen.
Nicht auf die Uhr schauen, weil wir schon
wieder auf dem Sprung sind.

Das ware schon.

Aber dann kommt gleich wieder jemand,
der etwas von uns will; etwas, das ganz
wichtig ist und keinen Aufschub erlaubt.

Und wenn kein anderer uns stort,
sind wir selbst unruhig und unsere groBten
Storenfriede.

Wie kann Leben gelingen, wenn wir nie zur
Ruhe kommen, nie zu uns selbst finden —
und zu Dir?

Darum bitten wir Dich:

Schenke uns ein ruhiges Herz, damit wir es
aushalten, einmal nur bei uns selbst und

unseren Nachsten zu sein — ohne groBe Taten,

ohne groBe Worte; und erleben, wie gut das
tut, niemandem etwas beweisen zu miissen.

Schenke auch den Verantwortlichen in
Wirtschaft und Politik ein solch ruhiges Herz,
damit sie achtsam sind und in unserem
Zusammenleben bewahren, was man nicht
herstellen kann und was in keiner Statistik
auftaucht:

Freundschaft und Liebe, angstfreie Neugier
und mutige Empathie, Hoffnung und
Sehnsucht.

Gib ihnen die Klugheit, Zeiten und Rdume
zu schiitzen, in denen all dies reifen kann;
in denen wachsen kann, was wir so notig
haben wie das tagliche Brot, weil wir sonst
innerlich verhungern:

Sonntage und Feiertage, Freizeit und
absichtsloses Miteinander.

Gib uns die Gewissheit, dass wir die Zweifel
und Fragen, die uns umtreiben, zulassen
dirrfen, ohne kleinmiitig zu werden:

Ob wir weiter in Frieden leben werden?
0b unser Miteinander vor allem Streit sein
wird und Kampf oder ob wir Wege finden,
die uns zusammenflhren, statt uns zu
trennen?

Sei Du bei denen, die keine Hoffnung mehr
haben fiir sich selbst.

Die unter Lasten zerbrechen und keinen
Ausweg sehen.

Denen keiner zuhort und die keiner ansieht.
Denen keiner etwas zutraut und

von denen keiner etwas Gutes denkt.

Schenke uns Augen, die sie sehen.
Schenke uns Ohren, die sie horen.
Schenke uns ein Herz, das mit ihnen fiihlt.
Einen Verstand, der nicht nur rechnet,
sondern Entscheidungen trifft,

die dem Leben dienen, wie es wirklich ist.

Wir bitten Dich, lass wahr werden,

wovon wir tiberzeugt sind:

Du hast uns nicht einen Geist der Furcht
gegeben, sondern einen Geist der Kraft und
der Liebe und der Besonnenheit

(2.Tim 1, 7).

Amen

LIEDVORSCHLAGE

EG 347 Ach bleib mit deiner Gnade
EG 322 Nun danket all und bringet Ehr, 1+5-7
EG 395 \Vertraut den neuen Wegen

EG 432 Gott gab uns Atem, damit wir leben
EG 494 In Gottes Namen fang ich an, 1-3
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MOSES — ENGAGEMENT FUR FREIHEIT

UND GERECHTIGKEIT

GEDANKEN ZU EINER BIBLISCHEN FIGUR AM 1. MAI

ies ist flir mich eine Premiere:
D Als Gewerkschaftler am 1.Mai in einem

Gottesdienst mitwirken und die Predigt
halten. Das ist ungewohnlich. Zunachst war
ich unsicher. Was soll ich da sagen? Wie redet
man da eigentlich? Ich bin ja kein Theologe.
Ich habe in meinen Erinnerungen gekramt und
dabei festgestellt, dass es zumindest eine
biblische Figur gibt, die mir von Kindheit an
imponiert hat. Und diese Figur ist Moses.

Ich kann nicht einmal mehr sagen, ob ich
Moses zuerst in der Schule begegnet bin oder
im Kino — in einem dieser monumentalen
Filme, die so lang waren, dass es mittendrin
noch eine Pause gab.

Moses hat mich begeistert. Ich fand das ein-
fach prima, wie er sich fiir die unterdriickten
Sklaven in Agypten eingesetzt hat. Sie befreit
hat aus ihrem Elend. Gegen Unrecht aufge-
standen ist und sich von den Méchtigen nicht
hat kleinkriegen lassen.

Sich fiir Freiheit und Gerechtigkeit engagie-

ren, das finde ich bis heute wichtig. Im
Riickblick kommt es mir fast vor, als konnte
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man Moses als den ersten Gewerkschaftler
betrachten. Aber — wie gesagt — ich bin kein
Theologe und bei solchen Ideen merkt man

das wonhl sofort.

Wenn ich mich recht erinnere, dann hatte
Moses nicht nur mit den Machtigen zu kamp-
fen, mit dem Pharao und seinen Leuten.
Sondern es war auch gar nicht so leicht, die
unterdriickten Sklaven davon zu (iberzeugen,
dass es sich lohnt, fir Freiheit und Gerech-
tigkeit zu kdmpfen.

»Man kann ja sowieso nichts machen®.

»Die da oben sitzen sowieso am I&ngeren
Hebel“. — Solche Spriiche haben mich schon
als Kind verriickt gemacht. Aber ich muss
zugeben, dass ich heute manchmal verstehe,
wie man zu so einer Haltung kommen kann.
Auch wenn ich sie immer noch fiir falsch halte.

Umso schoner finde ich es, dass ich heute
hier zu lhnen sprechen darf. Denn das bringt
flir mich zum Ausdruck, dass es wirklich eine
gute Allianz ist, die zwischen Kirchen und
Gewerkschaften in der ,Allianz fiir den freien
Sonntag“ besteht. Nicht nur etwas oberflach-

DENN ES IST DER SABBAT DES HERRN IN ALLEN EUREN WOHNUNGEN. (3. MOSE 23, 3) +++ DER TAG SOLL



Und die Kinder Israel
seufzten iiber ihre Arbeit
und schrien, und ihr
Schreien iiber ihre Arbeit
kam vor Gott.

2. MOSE 2, 23
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liches, sondern ein wirklich gemeinsames
Engagement fiir Gerechtigkeit und ein gutes
Leben fiir alle, die in unserem Land leben
und arbeiten.

Was mir als Kind an Moses auch gut gefiel,
war, dass er zornig war. Ich fand schon
damals, dass es Dinge gibt, die man nicht
einfach schlucken darf. Da macht sich meine
LBerliner Schnauze“ bemerkbar. Man muss
Unrecht beim Namen nennen und nicht
diplomatisch drum herumreden. Und das hat
nichts mit schlechtem Benehmen zu tun.

Es ist heutzutage allerdings fiir mich nicht
mehr ganz einfach, zornig zu sein. Ich erlebe
ja auch, dass es einen Zorn gibt, der in mei-
nen Augen nicht auf Gerechtigkeit fiir alle, die
hier leben, abzielt, sondern Menschen das
Recht auf Gerechtigkeit abspricht. Da wiirde
ich mir dann schon etwas mehr Zivilisation
und besseres Benehmen wiinschen.

Der Zorn des Mose war anderer Art. Es war
ein gerechter Zorn, ein Zorn flir Gerechtigkeit.
Ich kann mir nicht vorstellen, dass er sich
beim Pharao daflir eingesetzt hatte, die Lage
der unterdriickten Arbeiter dadurch zu ver-
bessern, dass der Pharao andere Menschen-
gruppen noch ungerechter behandelte als die
Landsleute des Mose.

Wenn ich es genau betrachte, ist Mose flir
mich auch ein Beispiel dafiir, dass Menschen

GOTTESDIENST-BAUKASTEN

manchmal nur dann eine Zukunft in Frieden
und Gerechtigkeit haben, wenn sie sich
aufmachen und aus unertraglichen Lebens-
zusammenhangen auswandern. Aber — wie
gesagt — ich bin kein Theologe.

Ich weiB, das sind alles sehr komplizierte
Fragen. Und es gibt keine einfache Antwort
darauf. Doch ich kann nicht glauben, dass es
gar keine Antwort gibt.

Aber eins ist klar: Wenn man sich keine Zeit
nimmt, nach einer Antwort zu suchen, findet
man natirlich auch keine.

Dazu passt etwas, das ich erst viel spater
gehort habe. Das kam in dem Film {iber
Moses wohl gar nicht mehr vor oder ich habe
es damals einfach vergessen.

Die Befreiung aus der Sklaverei in Agypten
wird von Juden in aller Welt bis heute als
eines ihrer wichtigsten Feste gefeiert. Wenn
ich es richtig verstehe, dann gehort es zum
Mittelpunkt ihrer Religion, dieses Ereignis
nicht zu vergessen.

Nicht zu vergessen, dass wir Menschen zur
Freiheit bestimmt sind, zu einem gerechten
Leben miteinander, mahnt uns, auch unsere
Gegenwart an diesem MaBstab zu messen
und unsere Zukunft an ihm auszurichten.

Ich finde, das ist ein sehr sympathisches Fest
und ein sehr sympathisches Anliegen.

Ich denke, das sollten wir uns heute am

1. Mai zum Vorbild nehmen und auch zur Er-
mutigung. Mal die Arbeit zu unterbrechen, hat
nichts mit Bequemlichkeit und Faulheit zu tun,
sondern mit der Einsicht, dass wir es nétig
haben, darliber nachzudenken, wie wir eigent-
lich gemeinsam leben wollen, und gemeinsam
nach Antworten zu suchen auf die schwieri-
gen Fragen, die uns alle beschéftigen.

Wer meint, auf Feiertage und Sonntage ver-
zichten zu konnen, ist wohl nur zu bequem

zum Nachdenken. Wir in der ,Allianz flir den
freien Sonntag“ sind das jedenfalls nicht.

ULRICH DALIBOR
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Nichts ist gleichgiiltig.
Ich bin nicht gleichgiiltig.
Alles, was wir tun,
hat unendliche Perspektiven,
Folgen bis in die Ewigkeit;
es hort nichts auf.
Wir kommen aus Licht
und gehen in Licht.
Wir sind geliebter, als wir wissen.
Wir sind auf einen Lauf
nach vorne mitgenommen,
der uns den Atem verschlégt.
Es geht nichts verloren.
Wir sind nicht allein.
Wir sind nie allein.
Dieses Leben ist ungeheuer wichtig.
Die Welt ist herrlich -
Die Welt ist schrecklich.
Es kann mir nichts geschehen -
Ich bin in groBter Gefahr.
ES LOHNT SICH, ZU LEBEN.
HELMUT GOLLWITZER*
* Helmut Gollwitzer: Frage nach dem Sinn des Lebens.

Krummes Holz — aufrechter Gang. Deutscher Biicherbund,
Hamburg u. a., 1970

ALS KIRCHENVERTRETER
BEI DER DGB-MAI-KUNDGEBUNG

WURDE UND WERT DER ARBEIT

der 1. Mai auf einen Sonntag. Gib dem

Sonntag eine Seele und der Seele einen
Sonntag hat der Schriftsteller Peter Rosegger
gesagt. Wenn wir heute den Tag der Arbeit
an einem Sonntag begehen, so gibt das Gele-
genheit daran zu erinnern, dass Arbeit eine
Wiirde und einen Wert hat, der nicht nur von
der Gunst und dem Gutdlinken von Arbeit-
gebern und Auftraggebern abhéngig sein darf.
Und wenn wir die gegenwartige Lohn- und
Preis-Entwicklung betrachten sowie die immer
groBer werdende Schere zwischen Arm und
Reich, so muss an diesem Sonntag als Tag
der Arbeit schon die Frage erlaubt sein, ob die
Mehrheit der Arbeitnehmenden zu Arbeit um
jeden Preis verdammt ist, und ob ein aus-
kémmliches Leben und Arbeiten nur lllusion
ist? Denn an dem, was uns lieb und teuer ist
— unserem Leben — wollen andere verdienen:
Teure Lebenshaltungskosten und teures
Wohnen und demgegeniiber Arbeit zu Billig-
I6hnen und Dumpingpreisen.

I iebe Kolleginnen und Kollegen! Heuer féllt

An diesem Sonntag als Tag der Arbeit diirfen
wir daran erinnern, dass solches Missverhalt-
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nis von Arbeit und Lohn nicht im Sinne der
Schopfung Gottes ist. Darum erheben wir Ein-
spruch! Einspruch in Gottes Namen: Wir wollen
heute sagen, was im Sinne der guten Schdopfung
Gottes fiir alle Menschen forderlich ist und
dass Arbeit ihren Wert hat. Nicht nur flir eine
Elitengesellschaft, sondern dass gute Arbeit
und die Wiirde des Menschen fiir alle gelten.

EIN ARBEITER

IST SEINES LOHNES WERT

Die biblische Rede von der Arbeit griindet im
Schopferhandeln Gottes, der selbst sein Werk
in der Ruhe vollendet. Damit ist in Gottes
Namen die Arbeit des Menschen gewdirdigt
und wertgeschétzt als Gabe der Schépfung.
Mit und in ihrer Arbeit entsprechen Menschen
ihrer von ihrem Schépfer gegebenen Bestim-
mung. Dazu kommt: Menschliche Arbeit ist
einen gerechten Lohn wert, wie es in der Bibel
heiBt , Ein Arbeiter ist seines Lohnes wert.”
(Lk 10,7). Faire und auskommliche Bezahlung
menschlicher Arbeit bildet die Voraussetzung
dafiir, dass Menschen durch Arbeit ihren
Lebensunterhalt bestreiten kdnnen. Doch dies
ist seit biblischen Zeiten keine Selbstverstind-

ZUSAMMENKOMMT. KEINE ARBEIT SOLLT IHR AN DEM TUN; AUSSER, WAS ZUR SPEISE GEHORT FUR ALLERLEI




lichkeit, sondern muss immer wieder bewusst
vertreten und politisch eingeklagt werden.
Aus diesem Grund setzt sich die Kirche auch
fiir eine solidarische und gerechte Arbeitswelt
ein. In ihrem Auftrag von Jesus Christus setzt
sich die Kirche fiir eine umfassende Inklusion
ein, d.h. fiir eine Gesellschaft, an der alle
Menschen nach ihren Begabungen teilhaben.

Neben der Wiirde der menschlichen guten
Arbeit zu einem auskdmmlichen Lohn ist aber
auch die Grenze der menschlichen Arbeits-
kraft in den Blick zu nehmen. Arbeit und Ruhe
bilden in dieser Perspektive eine Einheit:
Seitdem die Christenheit den Sonntag als
Ruhetag feiert, ist der Auferstehungstag Jesu
der Arbeitswoche vorangestellt. Da beginnt
der Mensch seine Arbeit im Bewusstsein sei-
ner Wiirde als von Gott befreiter Mensch.
Deswegen setzen sich die Kirchen immer wie-
der flir den Schutz des Sonn- und Feiertages
ein. Angesichts neuer Formen der Arbeits-
organisation und der Beschleunigung und
Intensivierung vieler Arbeitsprozesse ist zu
fragen, wie die zeitliche und rdumliche Aus-
weitung von Arbeit sinnvoll zu begrenzen ist.
Hier sind Kirche und Gewerkschaften mit
demselben Ziel unterwegs. Die Verteilung der
Einkommen kann nicht allein dem Markt iiber-
lassen werden, sondern Einkommensstarke
miissen mehr zu einem funktionierenden
Gemeinwesen beitragen, damit die schwéche-
ren Mitglieder der Gesellschaft gleichberech-
tigt teilhaben konnen.

ARBEITSKRAFT

IST KEINE WARE

Die Arbeitswelt ist in einem groBen Wandel
begriffen. Flexibilitit und Arbeitsentlohnung
gehen zu Lasten von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern. Damit sich jedoch die und der
Einzelne so entfalten kann, dass Menschen
frei und solidarisch handeln und die Arbeits-
welt menschengemaB mitgestalten konnen,
braucht es auch Sicherheit in den unterschied-
lichen Beschaftigungsverhaltnissen. Denn

die Arbeitskraft ist keine Ware, mit der beliebig
gehandelt werden kann. Sie muss vielmehr
nachhaltig geschiitzt werden. Léhne und
Gehalter sind das zum Leben notwendige Ein-
kommen. Gegenwértig entstehen hier viel-
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faltige Probleme durch befristete Arbeitsver-
héltnisse und Leiharbeit, z. B. durch miss-
bréuchliche und massenhafte Ausweitung von
Werkvertragen. Kirchen und Gewerkschaften
treten am Tag der Arbeit zugleich fiir den
»oonntag der Seele ein: Wichtigstes Medium
der Wertschopfung der Arbeit bleibt der
Mensch in seiner Beziehung zu den natiirlichen
Lebensgrundlagen. Das Recht und die Not-
wendigkeit von Gewerkschaften liegt wesent-
lich in der Solidaritat flir gerechte und men-
schenwiirdige Arbeit begriindet. Das Leitbild
»gerechte Teilhabe“, das die Evangelische
Kirche vertritt, zielt ebenso darauf, dass jeder
Mensch in Freiheit selbstbestimmt leben kann
und in die Gesellschaft integriert ist.

GEMEINSAMER AUFTRAG:
EINTRETEN FUR SOLIDARITAT

UND GERECHTIGKEIT

Das Eintreten der Gewerkschaften fiir Freiheit,
Gerechtigkeit und Solidaritat passt mit diesem
Leitbild der Kirche gut zusammen, auch dann,
wenn Kirche und Gewerkschaft nicht immer
einer Meinung sein miissen. Doch heute am
Sonntag als Tag der Arbeit ist von guten Bei-
spielen der Zusammenarbeit zu reden, z. B.
von der gemeinsamen , Allianz fiir den freien
Sonntag*“. Flr Gute Arbeit und fiir den Schutz
des religios begriindeten Feiertags gemeinsam
einzutreten, filhrt Gewerkschaften und Kirchen
aus unterschiedlichen Motiven zusammen.
Der Einsatz fiir eine Gesellschaft, die men-
schengemaB Pausen zuldsst, Ruhetage ein-
halt und gegen die um sich greifende rastlose
Rund-um-die-Uhr-Gesellschaft eintritt, hat
hier neue Biindnisse geschaffen. Der Kampf
fiir den Wert der Arbeit und die Wiirde des
Menschen verbindet als neue und bestér-
kende Erfahrung Kirche und Gewerkschaft.
Es lohnt sich, fiir die Wirde des Menschen zu
kampfen und sich fiir den Wert der Arbeit ge-
meinsam einzusetzen. So bekommt der Sonn-
tag als Tag der Arbeit eine Seele und die
Seele ihren Sonntag.

Ich wiinsche allen Kolleginnen und Kollegen
am heutigen 1. Mai einen ,Tag der Guten

Arbeit” und einen gesegneten Sonntag.

ROLAND PELIKAN
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HINTERGRUND

Zu gesundheitlichen und sozialen
Beeintrachtigungen fiihrt interessanter-
weise auch das Arbeiten von zu Hause
auBerhalb der vereinbarten Arbeitszeit
oder die stidndige Erreichbarkeit

per E-Mail und Smartphone.

8-STUNDEN-TAG ADE?

NEUE ARBEITSZEITEN UND DIE GEFAHR DER EROSION DES ARBEITSSCHUTZES

welt, im Produktions- wie im Dienstleis-

tungsbereich, bieten sich neue Chancen der
Organisation der Arbeit und der Arbeitszeiten.
Nach den z. B. aus der BDA (Bundesvereini-
gung Deutscher Arbeitgeberverbinde) kom-
menden Argumenten erfordert die erfolgreiche
Nutzung der Digitalisierung — also der Einsatz
neuer Informations- und Kommunikations-
technologien — auch neue Arbeitszeiten.

I m Rahmen der Digitalisierung der Arbeits-

Konkret wird u. a. gefordert: die Ersetzung
der taglichen Hochstarbeitszeit im Arbeitszeit-
gesetz durch eine wochentliche Hochst-
arbeitszeit (wie in der EU-Arbeitszeitrichtlinie),
die Erleichterung der Genehmigung von Sonn-
und Feiertagsarbeit, die Mdglichkeit, Arbeits-
zeiten besser an die Produktionserfordernisse
anzupassen und sie zu anderen Zeiten aus-
gleichen zu kdnnen, einen stérkeren Gebrauch
von Arbeitszeitkonten, usw. All das sind im
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Wesentlichen Forderungen zur Optimierung
von Produktions- und Dienstleistungsprozes-
sen, inshesondere in 6konomischer Hinsicht.
Aber welche Perspektiven oder Effekte
ergeben sich daraus flr die Beschéaftigten?

NEUE ARBEITSZEITEN -

NEUE RISIKEN

Bei einer Abkehr von der Begrenzung der
taglichen Arbeitszeiten, wie sie zurzeit das
Arbeitszeitgesetz mit maximal 8 Stunden pro
Tag regelt, eroffnet sich nach der europai-
schen Richtlinie unter bestimmten Vorgaben
die Moglichkeit der Einrichtung von 3 x 13-
Stunden-Schichten mit einem Pausenanteil
von einer 3% Stunde pro Schicht, einer tig-
lichen Mindestruhezeit von 11 Stunden, bei
einer Wochenarbeitszeit von max. 48 Stunden.
Das konnten dann auch 3 solcher Nacht-
schichten in Folge sein, oder sogar 4 mit
jeweils 12 Stunden Arbeitszeit.

SABBAT DES HERRN, DEINES GOTTES. DA SOLLST DU KEINE ARBEIT TUN NOCH DEIN SOHN NOCH DEINE



Dass das leistungs- und gesundheitsfordernd
ist, wird wohl kaum jemand behaupten wollen.
Vielmehr sprechen alle vorliegenden arbeits-
wissenschaftlichen Erkenntnisse dafiir, dass
mit solchen Massierungen der Arbeitszeit eine
liberproportionale Zunahme negativer Bean-
spruchungsfolgen (z. B. Ermiidung, gesund-
heitliche Beeintrachtigungen, Fehlhandlungen,
Unfalle) einhergeht. Wie die vorliegenden
Ergebnisse zeigen, steigt etwa das Risiko von
Fehlhandlungen — als Unfallrisiko — jenseits
der 7. oder 8. Stunde exponentiell an, und
zwar bei tiberwiegend psychischer/mentaler
Belastung oder auch bei sogenannter ,Wis-
sensarbeit”, selbst wenn es dabei seltener
todliche Unfélle gibt. Allerdings sind bei sol-
chen Tatigkeiten Fehler (z. B. Programmier-
fehler oder Fehler in der Erkennung kritischer
Signale) oft mit einem Risiko weit tiber die
direkt Betroffenen hinaus verbunden, man
denke etwa an Anlagen mit hohem Risiko-
potential. 12-Stunden-Schichten kdnnen daher
nur als kontraproduktiv bezeichnet werden.

Selbstversténdlich sollte man die Arbeitszeit
nie separiert betrachten, sondern immer in
Verbindung mit der Schwere der Belastung.
Das aber kann dazu fiihren, dass unter
hochbelastenden Arbeitsbedingungen selbst
8-Stunden-Schichten schon zu lang sein
konnen, wenn ihre Effekte in der folgenden
Ruhezeit nicht ausgeglichen werden. Dadurch
nimmt das Risiko von Fehlleistungen oder
Beeintrachtigungen mit jeder Schicht in Folge
zu, und das insbesondere bei Nachtschichten.

Lange Arbeitszeiten haben naturgegeben auch
die Konsequenz, dass sie die Ruhezeiten und
damit die Erholung verringern, was zu dem
eben beschriebenen , Aufschaukeln® fiihrt.
Wichtig ist, dass die Erholung direkt auf die Be-
lastung erfolgt und nicht irgendwann einmal zu
einem spéateren Zeitpunkt — wobei das Leeren
des Arbeitszeitkontos kurz vor der Verrentung
das weitreichendste Beispiel darstellt —, denn
Erholung lasst sich nicht verschieben.

Wenn Ruhezeiten ihre Funktion erfiillen
sollen, dann miissen sie die Belastung unter-
brechen oder sich unmittelbar an die Belas-
tung anschlieBen.

HINTERGRUND

ERSCHWERTE SOZIALE

TEILHABE

Neben der Erholung dienen Ruhezeiten aber
auch der sozialen Teilhabe: in der Familie wie
in der Gesellschaft. Bekannt ist in diesem
Zusammenhang, dass eine Massierung der
Arbeitszeit ohne ausreichende Ruhezeiten so-
ziale Kontakte erschwert, insbesondere wenn
die Arbeitszeiten an sozial wertvollen Zeiten
liegen, wie etwa an Wochenenden und Abend-
stunden. Auch hier zeigt sich, dass nicht nur
die Dauer der Arbeitszeit, sondern auch deren
Lage — am Tag oder in der Woche — von ent-
scheidender Bedeutung fiir die daraus ent-
stehenden Effekte ist.

Schichtarbeiter haben wegen der uniiblichen
Lage ihrer Arbeitszeit bekanntlich auch mit
sozialen Beeintrachtigungen zu tun. Allerdings
gilt das nicht nur fiir Schichtarbeiter, sondern
auch fiir andere unibliche Arbeitszeiten, wie
etwa Abend- und Wochenendarbeit. Das liegt
u. a. daran, dass der soziale Rhythmus mit
Betonung des Abends und des Wochenendes
unser Zusammenleben strukturiert. Auch

von daher ist die Lage der Arbeitszeit — und
damit eben auch die der arbeitsfreien Zeit —
entscheidend fiir die personliche Erholung, die
Pflege sozialer Kontakte und die Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben. Auch hier gilt:
Es gibt biologische und soziale Rhythmen,

die man nicht folgenlos verletzt.

Ebenfalls zu gesundheitlichen und sozialen
Beeintrachtigungen flihrt interessanterweise
auch das Arbeiten von zu Hause auBerhalb
der vereinbarten Arbeitszeit, oder die standige
Erreichbarkeit per E-Mail und Smartphone.
Auch hier ist der Zusammenhang mit der
Storung unserer Rhythmik wahrscheinlich.
Variable Arbeitszeiten hatten in einer unserer
Untersuchungen einen vergleichbaren Effekt
auf das Risiko von krankheitsbhedingten
Ausfalltagen wie schwere korperliche Arbeit.

Wir sollten uns daher in der Diskussion um
neue Arbeitszeiten stets auch fragen, ob
damit eine Erosion des Arbeitsschutzes ver-

bunden ist — und entsprechend handeln.

FRIEDHELM NACHREINER
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»DER SONNTAG IST MIR HEILIG!*

GLAUBE UND VERANTWORTUNG

ie werden immer mehr, die verkaufsof-

fenen Sonntage. Zahlen spielen hier

keine Rolle. Der Protest gegen diesen
Verbrauch von vermeintlicher Freiheit wéhrt
seit zehn Jahren. An der Spitze der Gegenbe-
wegung stehen die beiden groBen christlichen
Kirchen und die Gewerkschaften. Das kirchlich-
gewerkschaftliche Biindnis ,,Allianz fiir den
freien Sonntag“ kann nennenswerte Erfolge
vorweisen. Beispielsweise Entscheidungen vor
den Gerichten pro Sonntagsschutz, bis hin zu
einer hdchstrichterlichen Rechtsprechung vor
dem Bundesverfassungsgericht, zuletzt am
1. Dezember 2009. Mindestens genauso be-
deutsam sind AnstoBe der Sonntagsallianz zur
personlichen Auseinandersetzung und Her-
zensbildung, die es braucht, um den Sinn und
den Wert des freien Sonntags zu erkennen.
Der Schritt zum politischen Handeln ist dann
nicht mehr weit. In Bayern gibt es in 50 Stad-
ten und Regionen Sonntagsbiindnisse zur
Verteidigung des gemeinsamen Ruhetags.

Neoliberale Politik(er), einflussreiche Lobby-
istenverbande, umtriebige Citymanager ertra-
gen es nicht, dass der Sonntag ein Ruhetag
ist und dessen Funktion unter dem Schutz des
Grundgesetzes steht. Die Zeit- und Begeg-
nungsoase Sonntag ist ihnen ein Dorn im
Auge und soll kapitalisiert werden. Die poli-

! beten fillt aus
: II
SONNTAG

CY[A]

wird geshoppt *

AM SONNTAG, DEN
28.09.2008 HABEN WIR VON
%  13.00 - 18.00 UHR FUR SIE
GEOFFNET.

DER SHOP ZUM SONNTAG #

20%
AUF ALLE SCHUHE d,-
UND TASCHEN

Foto: © Norbert F¢

KaiserstraBe in Niirnberg, 2008
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tisch verantworteten Rahmenbedingungen zur
Aufweichung des Sonntags fordern vor allem
bei den inhabergefiihrten Geschéften eine
wettbewerbsbedingte Selbstausbeutung. Der
Verlust des Sonntags geht den Menschen hin-
ter dem Ladentisch auf die Knochen. Jedoch:
Niemand ist verpflichtet, sich von einem Klima
der Unfreiheit und der Profitmaximierung ver-
einnahmen zu lassen.

NICHT ALLE MACHEN MIT

Zahlen belegen, dass die Ladendffnung am
Sonntag unter dem Strich keine zusatzlichen
Gewinne abwirft, dafiir aber die Betriebs-
kosten steigen — von den Belastungen fiir die
Beschéftigten sowie die gesellschaftlichen
und sozialen Folgen ganz zu schweigen.

In Niirnberg fiihrt die , Allianz fiir den freien
Sonntag“ regelméBig Aktionen durch, z. B.
am internationalen Tag des freien Sonntags,
dem 3. Mérz, eine Plakataktion, die Einzel-
handler unterstiitzt, am Sonntag ihr Geschéft
geschlossen zu halten. Beteiligt hat sich
beispielsweise Friedrich Kropf, Inhaber der
Rasierer-Zentrale in der Niirnberger Stidstadt.
Er hat sich das Plakat der Sonntagsallianz
mit dem Motto ,Ich bin dabei. Werktags fiir

fl‘k-‘rj.i;,;,!‘,_‘.
Jiir $ie dir ..

... sonntags
T : 1
geschlossen:

-

Ich muss / miisste
sonntags arbeiten.

Auf was muss / miisste
ich verzichten?

VERSTEHEN
Wem bringt die Arbeit am
Sonntag etwas?

HANDELN

Mit wem teile ich meine
Werte, und wer ist bereit,
diese zu leben?

WWW.SONNTAGSALLIANZ-BAYERN.DE

NOCH DEIN FREMDLING, DER IN DEINEN TOREN IST, AUF DASS DEIN KNECHT UND DEINE MAGD RUHE WIE



,Der Sonntag ist uns heilig“ steht auf einer Schiefertafel im 0kok|e|der|aden Drei

Sie da, sonntags geschlossen!“ an die
Ladentiir gehdngt. Am Anfang offnete Laden-
besitzer Kropf sein Geschaft noch: ,Jetzt
lassen wir zu, es war ein Minusgeschaft.

Die Einnahmen haben grad einmal gereicht,
die Stromkosten dieses Tages zu bezahlen.
Insgesamt haben wir ein Minus gemacht.”

LIch bin Christ, und mir ist der Sonntag heilig,
auch wenn ich nicht jeden Sonntag in die
Kirche gehe”, sagt Sebastian Arturo Findling,
41 Jahre, Grafikdesigner, verheiratet, zwei
Kinder und seit 2011 Inhaber des Okobeklei-
dungsgeschifts ,Dreikonig” in Erlangen.

Er ist auf den Philippinen geboren und seit
seinem siebten Lebensjahr in Deutschland.
,0b die Kirche sich genug fiir den Schutz des
Sonntags einsetzt, weiB ich nicht, das kann
ich nicht beurteilen®, sagt der katholische
Christ. Jedenfalls hat der Familienmensch
noch nichts von seiner Kirche gegen die
Ladend6ffnung am Sonntag gehort.

»ich glaube, ich bin der einzige Einzelhandler
im Zentrum von Erlangen, der nicht am Sonn-
tag offnet", sagt Findling mit einem Blick
durch das kreativ gestaltete Schaufenster
nach drauBen auf die kleine KammererstraBe,
nur einen kurzen Steinwurf von der Evangeli-
schen Universitatskirche am Neustadter Kir-
chenplatz entfernt. Der hippe Ladenbesitzer
ist auch skeptisch gegenliber einer Samstags-
6ffnung bis in die Nacht hinein, ,weil es dann
doch bis in den Sonntag hineinreicht.”

Am liebsten wiirde er am Samstag um 16 Uhr
seinen Laden schlieBen. ,Durch den Laden-
umzug muss ich mich aber noch bekannt ma-
chen am neuen Standort, daher die Offnung
samstags bis 18 Uhr®, sagt Findling mit Be-

ig in Erlangen, 2016

dauern. Umso entschiedener ist er, wenn es
um den Sonntag geht: ,Es ist sehr schwer, als
Textilgeschéft nicht an den verkaufsoffenen
Sonntagen zu offnen. Aber ich tue es trotz-
dem, weil ich Christ bin.“ Bei diesem Bekennt-
nis schwingt viel Verantwortung mit. Mit
Respekt hingegen begegnet er seinen ,Kolle-
gen“, wie er sagt, nicht seinen Konkurrenten:
,Die anderen Einzelhdndler miissen selbst
entscheiden, ob sie sonntags 6ffnen.”

,Dreikonig“ heiBt der Laden, wegen seiner
friheren Lage in der DreikonigstraBe. Der
Name beinhaltet aber auch Symbolik fiir den
Grafikdesigner. Die Krone (iber dem ,,0“ und
das Runde soll auch das besondere an der
Gemeinschaft ausdriicken, die stark macht
und kein Ende hat. Die Begriindung fiir das
Engagement flir fair gehandelte, nachhaltige
und in Europa gefertigte Kleidung liegt fiir den
Geschaftsmann klar auf der Hand: ,,Der christ-
liche Glaube ist dazu da, um Gutes zu tun.”
Eine alljahrliche Gewinnsteigerung ist nicht
sein Ziel. Auch fiir ihn steht fest: Der Mensch
hat nach christlicher Soziallehre Vorrang vor
dem Kapital. Kunden mit ,,kleinem“ Geldbeutel
sollen die Chance haben, modische und 6ko-
logische Kleidung zu tragen. Studenten bekom-
men fiinf Prozent Rabatt. Die (iberwiegende
Zahl nehme das aber nicht in Anspruch, weil
ihnen Ware und Arbeit und die dahinterlie-
genden Werte den Preis wert sind. Um es auf
die Spitze zu treiben, schiebt er noch kon-
sumkritisch hinterher: ,,Die Leute missen
nicht bei mir kaufen, sie konnen bei mir kau-
fen.“ — Aber nicht am Sonntag.

NORBERT FEULNER
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WOURDE UND GRENZE DER ARBEIT

IMPULSE DER NEUEN EKD-DENKSCHRIFT ZUR MODERNEN ARBEITSWELT

er stetige Wandel in der Arbeitswelt
D fordert uns alle heraus. Wenn wir nicht

nur Getriebene der Entwicklung sein
wollen, brauchen wir eine Orientierung da-
riiber, was Arbeit ist und welchen Sinn wir ihr
geben. Die Evangelische Kirche in Deutsch-
land (EKD) hat in ihrer neusten Denkschrift
»oo0lidaritit und Selbstbestimmung im Wandel
der Arbeitswelt” im April 2015 diese Orien-
tierung angeboten. Denn es gehort zum
Auftrag der EKD, dass sie sich als Kirche in
gesellschaftspolitische Debatten einbringt.
Die Denkschrift arbeitet die Wiirde und die
Grenze der Arbeit heraus.

Die Wiirde der Arbeit besteht nach biblischem
Zeugnis darin, dass Arbeit zum Menschsein
gehort, weil der Mensch durch Arbeit zum
~Mitgestalter seiner Welt“ wird. Durch Martin
Luther wurde die Arbeit als ,Gottesdienst

im Alltag“ aufgewertet. Nicht nur Priester und
Monche kdnnen ihre Téatigkeit als Berufung
deuten: ,Der Beruf wird (...) zum konkreten
Ort der Verantwortungsiibernahme fiir

alle Christen.“ Diese Wiirdigung der Arbeit in
reformatorischer Tradition wird durch die
neue Denkschrift in zweifacher Weise neu
akzentuiert:

Arbeit wird in der modernen Arbeitsgesell-
schaft vorwiegend als Erwerbsarbeit gedacht.
Die Denkschrift wiirdigt hingegen ,,alle Formen
der Arbeit in gleicher Weise"“: ,,Haus- und
Familienarbeit wie Erwerbsarbeit, enrenamt-
liche Tatigkeit wie politisches Engagement,
Naturschutz wie selbststéndiges Unterneh-
mertum oder Handwerk.“ Dadurch wird
insbesondere die Familien- und Sorgearbeit
aufgewertet.

Wichtigstes Kennzeichen der modernen
Arbeitswelten ist die ,rAumliche und zeitliche
Entgrenzung von Arbeit.“ Globalisierung und
Digitalisierung haben zu einer ,,Beschleunigung
und Intensivierung vieler Arbeitsprozesse*
beigetragen, daher muss eine moderne Sinn-
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gebung der Arbeit auch die ,Grenze der
menschlichen Arbeit* herausstellen. Diese
Grenzsetzung driickt sich auch im biblischen
Sabbatgebot aus: Ruhe fiir Mensch und Tier.
In der Arbeit haben Menschen ,Anteil an
Gottes Fiille und segnender Kraft“ — das ist
die Wiirde der Arbeit —, aber seine Identitat
gewinnt der Mensch ,,auBerhalb der Arbeit,
ja tiberhaupt auBerhalb seiner selbst: Sie ist
Geschenk und Gnade.“ Menschen leben zwar
»in ihrer — bezahlten oder unentgeltlichen —
Arbeit ihre Berufung®, aber die Arbeit ist
,nicht der Ort ihrer Begriindung und auch
nicht der wichtigste Lebensbereich eines
Menschen.”

Auf diesem weiten Verstandnis von Arbeit,
ihrer Wiirde und Grenze und dem sozial-
ethischen Leitbegriff der gerechten Teilhabe
basieren wichtige ethische Orientierungen,
von denen hier nur drei exemplarisch
genannt werden:

e Wenn Arbeit mehr als Erwerbsarbeit ist,
muss es eine ,faire Aufteilung der Arbeits-

Denn der Tag bedarf fiir sich
selbst keines Heiligens, denn
er ist an sich selbst heilig
geschaffen; Gott will aber
haben, dass er Dir heilig sei.
Also wird er Deinetwillen
heilig und unheilig, so Du
heilige oder unheilige Dinge
an ihm treibest.

MARTIN LUTHER
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zeit” zwischen Erwerbs- und Familienarbeit
und zwischen Ménnern und Frauen geben:
Lldeal wére, wenn Manner und Frauen

in den Phasen von Erziehung, Pflege und
Weiterbildung ihre Arbeitszeit reduzieren
konnten“ und ,In Zukunft sollte die Finan-
zierung sozialer Sicherungssysteme auf
einer geschlechtergerechten Verteilung von
Erwerbs- und Sorgearbeit aufbauen und im
Ergebnis zu vergleichbaren Anspriichen von
Ménnern und Frauen aus sozialen Siche-
rungssystemen fiihren.“ Gute Erwerbsarbeit
zeichnet sich durch Arbeitszeiten aus, die
»oorgearbeit in der Familie und zivilgesell-
schaftliches Engagement“ ermdglichen.

e Die Denkschrift begriiBt die , Allianz fiir
den freien Sonntag®, in der sich Kirchen
und Gewerkschaften gemeinsam — aus
gleichen, aber auch aus unterschiedlichen
Motiven — engagieren: fiir den , Arbeits-
und Familienschutz“, den ,Schutz des reli-
gios begriindeten Feiertags” und den ,,Ein-
satz fiir eine Gesellschaft, die Ruhepausen
zuldsst und Entgrenzungen der Arbeits-
und Konsumwelt begegnet.” Die Umbriiche
in der Arbeitswelt haben zwar neue Frei-
heitsspielrdume geschaffen, sie haben aber
auch zu einem ,Verlust an verlasslichen
und stabilen Lebenslagen® und zu einer

HINTERGRUND

,hoheren psychischen Belastung® geflihrt.
Die Denkschrift fordert daher ,,gemeinsame
Anstrengungen von Politik, Kirche und
Gewerkschaften, um gegen alle Individuali-
sierungstendenzen, trotz Globalisierung
und technischer Kapazititen das Bewusst-
sein fiir den kulturellen Wert gemeinsamer
Ruhe- und Feiertage wachzuhalten.”

e Neben weiteren Maximen zur ethischen
Orientierung pladiert die Denkschrift fiir
eine moderne Unternehmenskultur, die
durch Mitbestimmung und eine ,sozial
verantwortliche Partnerschaft von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern und deren
Vertretungen” besteht. ,Partnerschaft
meint dabei keine harmonische Sicht auf
die 6konomischen und sozialen Verhalt-
nisse, sondern setzt voraus, dass Konflikte
aufgrund prinzipiell berechtigter und auch
gegenldufiger Interessen zivilisiert und
konstruktive Losungen gesucht werden
konnen.”“ Die Denkschrift wiirdigt hierbei
die Rolle der Gewerkschaften: Sie ,blindeln
die Verantwortung der Arbeitnehmer in
diesen Prozessen und sind deswegen von
groBer Bedeutung fiir das Gemeinwohl*.
Folgerichtig ist fiir die Denkschrift auch die
~Mitarbeit in den Gewerkschaften fiir
christliche Arbeitnehmer wesentlicher Aus-
druck ihres Berufsethos. (...) Gemeinsam
mit Gewerkschaftsmitgliedern verschie-
dener Denkvoraussetzungen, unterschied-
licher weltanschaulicher und religidser
Herkunft kann so die Arbeitswelt als be-
deutsamer Teil unseres Lebens verant-
wortlich mitgestaltet werden.”

Die Denkschrift ist insgesamt eine Ermutigung
und Stérkung fiir den Dialog Kirchen — Arbeits-
welt und sie hebt die Rolle des ,Kirchlichen
Dienstes in der Arbeitswelt“ (KDA) fiir diesen
Dialog hervor. Der KDA bildet ein wichtiges
Scharnier zwischen den Kirchen und der
Arbeitswelt. Durch seine vielfaltigen Kontakte
schérft er den Blick der Kirchen flir den
Wandel in der Arbeitswelt und kann die
Impulse der christlichen Wirtschaftsethik in
den Dialog einbringen.

JOCHEN GERLACH
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SO IST ES RECHT!

SONNTAGSSCHUTZ GENIESST VERFASSUNGSRANG

ie Urteile sprechen eine deutliche
D Sprache: Kirchen und Gewerkschaften —

Organisationen, die sich gemeinsam in
der , Allianz fiir den freien Sonntag“ enga-
gieren — hatten sich mit unterschiedlichen
Klagen gegen die Aushohlung des Sonntags-
schutzes eingesetzt und unter anderem die
RechtmaBigkeit von verkaufsoffenen Sonntagen
gerichtlich priifen lassen. Das Ergebnis ist
eine Rechtsprechung, die die wichtige Bedeu-
tung kollektiver freier Zeiten hervorhebt:

1. Das Bundesverfassungsgericht
am 1. Dezember 2009:

e _Die Sonn- und Feiertagsgarantie fordert
und schiitzt (...) nicht nur die Ausiibung
der Religionsfreiheit. Die Gewéhrleistung
der Arbeitsruhe sichert eine wesentliche
Grundlage fiir die Rekreationsmaglich-
keiten des Menschen und zugleich fiir ein
soziales Zusammenleben.”

e Die Wahrnehmung von anderen Grund-
rechten, die der Personlichkeitsentfaltung
dienen®, wie etwa der ,,Schutz von Ehe
und Familie“ und die ,,Erholung und
Erhaltung der Gesundheit®, werden durch
sie garantiert.

e Inder ,sékularisierten Gesellschafts-
und Staatsordnung*“ soll die ,,Mdglichkeit
seelischer Erhebung allen Menschen
unbeschadet einer religiosen Bindung zuteil
werden®. Damit ist auch ,die Verfolgung
profaner Ziele wie die der personlichen
Ruhe, Besinnung, Erholung und Zerstreu-
ung“ gemeint.

e Ausnahmen von dem verfassungsunmit-
telbar verankerten Schutz der Arbeitsruhe
und der Moglichkeit zu seelischer Erhebung
an Sonn- und Feiertagen“ bedlrfen ,eines
dem Sonntagsschutz gerecht werdenden
Sachgrundes”. ,,Ein bloB wirtschaftliches
Umsatzinteresse der Verkaufsstelleninhaber
und ein alltigliches Erwerbsinteresse (...)
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potenzieller Kaufer geniligen grundsétzlich
nicht.”

Gerade von Ladendffnungen an Sonntagen
»geht eine fiir jedermann wahrnehmbare
Geschéftigkeits- und Betriebsamkeitswir-
kung aus, die typischerweise den Werktagen
zugeordnet wird. Dadurch werden (...)
auch diejenigen betroffen, die weder arbei-
ten miissen noch einkaufen wollen, sondern
Ruhe und seelische Erhebung suchen.”

. Der Hessische Verwaltungsgerichtshof

am 15. Mai 2014:

,Der Sonn- und Feiertagsgarantie konne
(...) ein besonderer Bezug zur Menschen-
wirde beigemessen werden, weil sie dem
okonomischen Nutzendenken eine Grenze
ziehe und dem Menschen um seiner selbst
willen diene.”

,Der zeitliche Gleichklang einer fiir alle re-
gelmaBigen Arbeitsruhe ist (...) ein grund-
legendes Element fiir die Wahrnehmung
der verschiedenen Formen sozialen Lebens
(...) und betrifft insbesondere Familien
und gesellschaftliche Verbénde.” Dies ist
,wesentlicher Bestandteil der Rahmenbe-
dingungen des Wirkens politischer Par-
teien, der Gewerkschaften und sonstiger
Vereinigungen“ und hat insoweit ,wesent-
liche Bedeutung fiir die Gestaltung {(...)
einer gelebten Demokratie.”

Folge der ,vollstandigen Freigabe der Laden-
offnungszeiten an Werktagen einschlieBlich
der Samstage“ seien Arbeitszeiten, ,, die
friiher dem Familienleben und der Wahr-
nehmung sozialer, gesellschaftlicher oder
sportlicher Aktivitaten vorbehalten waren.”
,Dies reduziert nicht nur fiir die betrof-
fenen Arbeitnehmer im Einzelhandel die
Mdglichkeiten eines zuverléssig sozial ge-
takteten Privatlebens an Werktagen, son-
dern beeinflusst auch das soziale Verhalten
potenzieller Kunden, denen der abendliche

ABBRECHEN HAT SEINE ZEIT, BAUEN HAT SEINE ZEIT; WEINEN HAT SEINE ZEIT, LACHEN HAT SEINE ZEIT;




oder néchtliche Einkauf (...) als besonderes
Freizeitvergniigen schmackhaft gemacht
wird. Umso wichtiger wird es, durch mog-
lichst strikte Einhaltung der Arbeitsruhe an
Sonn- und Feiertagen einen Ausgleich fiir
diese zunehmende Kommerzialisierung
bisheriger Freizeit zu gewéhrleisten.”

e Vielfach seien Veranstaltungen nur durch-
gefiihrt worden, ,,um formell die rechtli-
chen Voraussetzungen fiir die eigentlich
bezweckte Ladendffnung am Sonntag zu
schaffen.” Die Veranstaltungen miissen
jedoch die ,Hauptsache“ sein, die ,auch
ohne Offenhalten von Verkaufsstellen® fiir
sich genommen interessant genug sind,
um einen ,betréchtlichen Besucherstrom
anzuziehen.“ Die Ladend6ffnung darf ledig-
lich einen ,Nebeneffekt” darstellen.

3. Das Bundesverwaltungsgericht Leipzig
am 26. November 2014:

¢ Eine Beschéftigung von Arbeitnehmern an
Sonn- und Feiertagen darf dann ,aus-
nahmsweise zugelassen werden®, wenn
Schéden vermieden werden sollen, die
darin bestehen, ,dass Bedirfnisse der
Bevdlkerung nur unzureichend befriedigt
werden.“ Solche Bedirfnisse, ,die an
Sonn- und Feiertagen besonders hervor-
treten, sind insbesondere solche, die der
Freizeitgestaltung dienen.”

e Ein alltiglich zu befriedigendes Erwerbs-
interesse potenzieller Kunden geniigt je-
doch grundsétzlich nicht, um Ausnahmen
von dem verfassungsunmittelbar veran-
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Diese Methode zu Assoziationen ist
Bestandteil des ,Gehirn-gerechten Lernens*
und geht auf Vera Birkenbihl zuriick.

kerten Schutz der Sonn- und Feiertage zu
rechtfertigen. Er muss nicht allein deshalb
zuriickstehen, weil die Kunden ihren an
Sonn- oder Feiertagen bestehenden Bedarf
(-..) aufgrund eines spontanen Entschlus-
ses” decken wollen. Es stellt also keinen
~erheblichen Schaden“ dar, dem durch
Sonntagsarbeit begegnet werden miisste,
,wenn Wiinsche nach einer bestimmten
Freizeitgestaltung nur durch vorausschau-
ende Planung realisiert werden konnen.”

. Das Bundesverwaltungsgericht Leipzig

am 11. November 2015:

Eine Offnung von Verkaufsstellen ist ,,nur
dann mit dem Sonntagsschutz vereinbar,
wenn der Markt und nicht die Laden6ff-
nung den offentlichen Charakter des Tages
pragt. Dazu muss der Markt fiir sich ge-
nommen — also nicht erst aufgrund der
Ladendffnung — einen betrachtlichen Be-
sucherstrom anziehen, der die zu erwar-
tende Zahl der Ladenbesucher (ibersteigt.
AuBerdem muss die Ladenoffnung auf das
Umfeld des Marktes begrenzt bleiben.”

MARTINA SPOHR

Quellenangabe:
Die einschldgigen Gerichtsurteile zum Sonntagsschutz
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Der wahrend vier Tagen in der Woche anhal-
tende iibertriebene FleiB ist oft die wirkliche
Ursache jenes MiiBiggangs in den drei
iibrigen, iiber den so viele und so laute Klage
gefiihrt wird. Denn eine groBe Anstrengung
des Geistes oder des Korpers, mehrere Tage
hintereinander fortgesetzt, hat bei den mei-
sten Menschen die natiirliche Folge, dass sie
ein starkes Verlangen nach Untéatigkeit spii-
ren, ein Verlangen, das, wenn es nicht mit
Gewalt oder durch herbe Not bezwungen wird,
fast unwiderstehlich ist. Die Natur fordert eine
Erleichterung, die ihr bisweilen als bloBe
Ruhe, manchmal aber auch als Zerstreuung
und Vergniigung gewahrt werden muss;
geschieht das nicht, so sind die Folgen oft
gefahrlich, manchmal verderblich und fast
immer so, dass sie frither oder spater zu der
dem Gewerbe eigentiimlichen Krankheit fiih-
ren. Wollten die Meister immer auf die
Eingebungen der Vernunft und Menschlichkeit
hdren, so wiirden sie oft Veranlassung haben,
den FleiB ihrer Arbeiter eher zu maBigen als
anzufeuern. Es wird sich, wie ich glaube, bei
jedem Gewerbe herausstellen, dass ein
Mensch, der mit so viel MaBigung arbeitet, um
ununterbrochen arbeiten zu konnen, nicht nur
seine Gesundheit am ldngsten erhalten, son-
dern auch im ganzen Jahr die meiste Arbeit
verrichtet haben wird.

ADAM SMITH*

* Adam Smith, Der Wohlstand der Nationen, Neu herausgegeben von Sven
Horn, Klassiker der Okonomie. Band 6, Berlin 2014.
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FEIERABEND

Endlich abgeldst fiir ein paar Minuten
die FiiBe schmerzen
der Riicken verspannt

Die Augen schlieBen

die Bilder bleiben

die Schlange voller Wagen
das Piepsen der Scanner

Schonen Feierabend hatte eine Kundin gesagt
nett gemeint

Lieber Gott ich méchte aussteigen
Strand auf Teneriffa

Gouda im Sonderangebot

hat Florian Mathe geschafft

Lieber Gott hilf mir
noch zwei Stunden
hoffentlich kriege ich den friiheren Bus

Klaus hat gekocht
Silke wird schon schlafen
Sie lachelt im Schiaf

Nur noch zwei Stunden
meine Familie

ich habe Arbeit Gott sei Dank
MARTIN HUHN*

*Martin Huhn: Feierabend, in: Michael Lipps (Hrsg.):
Gott in vielen Stimmen — Beten in Mannheim, Mannheim 2001.
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ZEITKONFERENZ BERLIN

EINDRUCKE VON DER 6. ZEITKONFERENZ IN BERLIN AM 17. FEBRUAR 2016
ES DREHT SICH ETWAS BEIM SONNTAGSSCHUTZ

»Sonntagsschutz ist Freiheitsschutz“ — auf diese knappe Formel brachte der ehemalige Prasident des
Bundesverfassungsgerichts, Prof. Hans-Jiirgen Papier, das Anliegen der kirchlich-gewerkschaftlichen
»Allianz fiir den freien Sonntag“. Und ver.di-Bundesvorstandsmitglied Stefanie Nutzenberg gab den Takt vor:
»Wenn jemand an den Sonntag geht, werden wir unruhig.”

Diskussion, Vernetzung und Aktion standen auf

5 [ ] - .
Mehr als 100 Vertreterinnen und Vertreter aus dem gesamten

der Tagesordnung der Konferenz. Im Vordergrund Bundesgebiet feierten das 10-jahrige Bestehen ihres
Stefanie Nutzenberg, ver.di-Bundesvorstand, Biindnisses mit einer groBen Flashmob-Aktion zwischen
dahinter Dr. Ralf Stroh vom KDA Bund. TauenzienstraBe und Gedéchtniskirche.

.
Vorbei am Konsumtempel Kaufhaus des Westens (KaDeWe) ... bis Richtung Gedéchtniskirche: Nichts geht mehr —
mit seiner internationalen Kundschaft ... Sonntagsschiitzer machten die StraBe dicht.

iy A - _ ..
Ulrich Dalibor, Bundesfachgruppenleiter Einzelhandel ver.di, Erfahrungsberichte, Impulse, Resolutionen und Aktivitdten
ordnete die StraBenaktion. zu Neugriindungen von Sonntagsallianzen zeigten,

wie bunt und dynamisch die Biirgerbewegung fiir den Erhalt
des freien Sonntags ist.

Infos
www.facebook.com/sonntagsallianz.bayern
sonntagsallianz.blogspot.de

4 : L:a:'.i‘.i www.allianz-fuer-den-freien-sonntag.de
Prof. Hans-Jiirgen Papier hat an der Grundsatzentscheidung

des héchsten deutschen Gerichts zum Sonntagsschutz vom

1. Dezember 2009 mitgewirkt.

alle Fotos: © Norbert Feulner / kda Bayern
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DU SOLLST DICH SELBST
UNTERBRECHEN

Zwischen Arbeiten und Konsumieren
Soll Stille sein und Freude,

Dem GruB des Engels zu lauschen:
Fiirchte dich nicht.

Zwischen Aufraumen und Vorbereiten
Sollst du es in dir singen héren,

Das alte Lied der Sehnsucht:
Maranatha, komm, Gott, komm!

Zwischen Wegschaffen und Vorplanen
Sollst du dich erinnern

An den ersten Schopfungsmorgen
Deinen und aller Anfang

Als die Sonne aufging ohne Zweck
Und du nicht berechnet wurdest

In der Zeit, die niemand gehort -
auBer dem Ewigen.

DOROTHEE SOLLE
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